STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWE)
im. GUSTAWA KWIECINSKIEGO

W OSINACH

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Gustawa Kwiecinskiego w Osinach z dniem 15.02.2024 r.,
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dale]j ,Standardami”), ktdrych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1- Placéwka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktére okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Procedury reagowania na krzywdzenie.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni. W tym zachowania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji matoletni-matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

o L -

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2—- Placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 3-Placéwka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty
udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i
interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Placowka pierwszy raz po pierwszym roku, a nastepnie raz na 2 lata monitoruje
i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standarddw, konsultujac sie z personelem, uczniami
i rodzicami oraz je aktualizujac.



Na podstawie:

eKonwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
¢ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

¢ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pdzn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23
i24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pdin. zm.).

Preambuta

Dobro Dziecka jest dla nas wartoscig nadrzedng. Zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez
pracownikdw Szkoty Podstawowej im. Gustawa Kwiecinskiego w Osinach jest dziatanie
w najlepszym interesie dziecka. Traktujemy dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
W naszej placéwce wszystkie osoby majgce kontakt z dzie¢mi zobowigzaty sie do przestrzegania praw
dziecka i reagowania, gdy dziecku dzieje sie krzywda. Niniejszy dokument zostat stworzony, aby
zapewni¢ naszym wychowankom harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczerstwa, akceptacji
i szacunku.

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikdw naszego zespotu, a takze wolontariuszy,
stazystéw i praktykantow jest kierowanie sie interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Kierujac
sie dobrem dzieci wszyscy daza do ich wszechstronnego rozwoju
z poszanowaniem ich praw, traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw, ale réwniez wolontariuszy, stazystow
i praktykantéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy nasi pracownicy, a takze wolontariusze, stazysci, praktykanci dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w placéwce oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie termindéw

81



Standardy Ochrony Maftoletnich — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Gustawa Kwieciskiego w Osinach jest wtasnym przyjetym na potrzeby placéwki dokumentem
regulujgcym kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem moggcym mie¢ miejsce podczas realizacji
zadan placowki oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan.
Polityka deklaruje wartos¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze traktujemy dziecko jak
podmiot praw i ochrony, utatwia rozpoznawanie i reagowanie na niepokojgce sytuacje, ustanawia
jasne procedury postepowania.

Krzywdzenie dziecka — Jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan
ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Krzywdzenie dzieci to takze bezczynnos$¢ spoteczerstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktdry ogranicza réwne prawa dzieci i zaktéca ich optymalny rozwéj. Mozna wyrdznic
cztery wymiary tego zjawiska:

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele,
np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

Przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej ukierunkowana jest na
wyrzgdzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
i mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.

Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych (np. wiasciwe
odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa,
doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Pracownik Zespotu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania, powofania lub
umowy cywilno-prawnej.

Pracownik administracji i obstugi — pracownicy niepedagogiczni, administracja, pracownicy kuchni,
pracownicy sprzatajacy, konserwatorzy, pracownicy ksiegowosci.

Osoby z zewngqtrz - pracownicy firm i instytucji wspotpracujgcych z Zespotem, wolontariusze.
Student — osoba odbywajaca praktyke zawodowa w placéwce.

Dziecko — kazda osoba przyjeta do Szkoty Podstawowej im. Gustawa Kwiecinskiego w toku
postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw/
opiekunéw prawnych.

Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci od 4 r.z do 7 r.z (8 r.z — w przypadku odroczenia obowigzku
szkolnego).

Do szkoty mogg uczeszczac dzieci po skoriczeniu 6 r.z az do ukonczenia ésme;j klasy.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest
takze rodzic zastepczy.



Zgoda opiekuna dziecka - pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci - wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w szkole.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny — zespdét powofany przez dyrektora Szkoty Podstawowej im. Gustawa
Kwiecinskiego w Osinach w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka sktadajacy sie z: pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego, dyrektora placéwki, wychowawca klasy —
oddziatu, ktérego dotyczy dany problem.

Krzywdzenie dzieci

W ustawie z dnia 15 wrzesnia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, znajdujemy takie jej
okreslenie: ,jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa
lub dobra osobiste osdb wymienionych w pkt. 1 (chodzi o cztonkdw rodziny), w szczegdlnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé,
nietykalnosc¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocgy”.

Przyjecie ktérejkolwiek z cytowanych definicji pozwala wyrdznic 4 gtéwne kategorie ztego traktowania
dzieci przez dorostych:

- krzywdzenie fizyczne

- krzywdzenie emocjonalne

- wykorzystywanie seksualne

- zaniedbywanie

Emocjonalne krzywdzenie nie wigze sie z bezposrednim kontaktem cielesnym i moze przybierac
rézne formy:

- ignorowania

- odtrgcania

izolowania (konsekwentne uniemozliwianie dziecku normalnych interakcji spotecznych
z rowiesnikami, cztonkami rodziny, innymi dorostymi. Moze tu rowniez chodzi¢ o ograniczenie dziecku
swobody przemieszczania sie)

- wykorzystywania lub demoralizowania (zmuszanie do niewtasciwych lub niezgodnych z prawem
zachowan, uczenie i popieranie ich)

- stownej agresji (obrazanie, zawstydzanie, oSmieszanie, niedocenianie)



- terroryzowania (tworzenie klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych oczekiwan
z grozba kary za ich niespetnienie).

Roéwnie krzywdzace dla dziecka jest bycie swiadkiem wulgarnosci i ogladanie przemocy miedzy
dorostymi cztonkami rodziny. Istotg krzywdzenia emocjonalnego jest uporczywosé, powtarzalnosé
zachowan, ktére "niszcza” dziecko.

Cyberprzemoc- to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz komputera.
Bywa okreslana  takze  jako cyberbullying, nekanie, dreczenie, przesladowanie
w internecie. Niezaleznie od okreslenia, jej celem zawsze jest wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych (np. wtasciwe
odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa,
doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Wykorzystywanie seksualne

Za dziecko seksualnie wykorzystywane mozna uznac ,kazdg jednostke w wieku bezwzglednej ochrony,
jesli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez Swiadome dziatanie, czy tez przez zaniedbywanie swoich
spotecznych obowigzkdéw lub obowigzkéw wynikajacych ze specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko,
dopuszcza do zaangazowania go w jakakolwiek aktywnos¢ natury seksualnej, ktérej intencjg jest
zaspokojenie osoby dorostej”.

W literaturze najczesciej spotyka sie nastepujacy podziat zachowan zwigzanych z wykorzystywaniem
seksualnym dzieci:

- zachowania z kontaktem fizycznym: penetracja, dotykanie intymnych czesci ciata dziecka, catowanie
o charakterze seksualnym oraz dotykanie przez dziecko intymnych czesci ciata dorostego.

zachowania bez kontaktu fizycznego: ekshibicjonizm, obsceniczne telefony, podgladactwo,
fetyszyzm, eksponowanie ciata dziecka osobom dorostym w celu zaspokojenia ich seksualnych
pragnien, prezentowanie dziecku zdje¢ pornograficznych oraz wigczanie go w ogladanie lub produkcje
materiatow pornograficznych. Ta forma wykorzystywania zawiera réwniez sktadanie dziecku
propozycji o charakterze seksualnym i werbalne molestowanie (np. lubiezne komentarze na temat
ciata dziecka).

Szczegdblng formg wykorzystywania seksualnego dziecka jest kazirodztwo, okreslane jako obcowanie
ptciowe z zastepczym, przysposobionym, bratem lub siostra.

Zaniedbywanie

Zaniedbywanie to nie zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw w sferze zdrowia, edukacji,
rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia i bezpiecznych warunkéw zycia, w ramach
racjonalnych i dostepnych rodzicom lub opiekunom $rodkéw, co moze skutkowaé wysokim
prawdopodobieAstwem spowodowania szkody dla zdrowia dziecka, jego rozwoju fizycznego,
psychicznego, duchowego, moralnego lub spotecznego.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§2



Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

zwrdcenie uwagi personelu Zespotu, rodzicow i podmiotéw wspodtpracujgcych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli Zespotu w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

Personel Szkoty Podstawowej im. Gustawa Kwiecifskiego w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i
dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placédwki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standarddw.

Dyrektor Zespotu wyznacza pedagoga specjalnego (w zastepstwie stanowisko: psychologa/
pedagoga szkolnego) jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarddw,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym informatyka (osoba zatrudniona na podstawie umowy), (w
zastepstwie nauczyciela informatyki — administrator dziennika Librus, administratora Office
365, pedagoga specjalnego).

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg przede
wszystkim dziatania w oparciu o ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, a takze rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami,
innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone dziecka, sytuacje i
dobrostan dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

Rozdziat IV



Zasady rekrutacji personelu
84

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Zespdt dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Zespdt musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art.21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie
w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$é zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w szkole/przedszkolu, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. u.
z 2023r.poz.172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

Informacje z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw; pod rygorem odpowiedzialnosci



karnej, oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa.

Jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byf(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a)- zatgcznik
1, zatgcznik 2

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osdb, w
stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji personel- matoletni. w tym zachowania niedozwolone w Szkole
Podstawowej im. Gustawa Kwiecifskiego w Osinach

§5
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki s3 niedozwolone
w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow placéwki moze
zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.
2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania placéwki i dotyczg

nastepujgcych obszaréw:

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

— odprowadzeniem do $wietlicy lub na ptywalnie (np. Realizacja programu “Umiem ptywac”),

— w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, zajeciach plastycznych i edukacyjnych wymagajacych
zademonstrowania aktywnosci zwigzanej z realizacjg zadan dydaktycznych,

— czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych dzieci mtodszych, w sytuacjach nagtych,
zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw (np. Upadek, zachwianie rownowagi, koniecznos¢
udzielenia pomocy przedmedycznej).



— reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie
sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny miec¢ miejsce najlepiej w obecnosci oséb
trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci
stuzy¢ powinno ich obiektywizacji, za zgodg dziecka lub na wyrazng jego prosbe,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktdw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce
znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie),

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy choéby wyzywajace spojrzenie),
- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko -agresywnych, ztosliwie
- ironicznych, wulgarnych nie moze:

-wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

-obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

- upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, o$mieszanie),

- naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o charakterze
erotycznym);

Réwne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg samg troska i uwagg wszystkie dzieci oznacza, ze
niedozwolone jest:

-wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,
-nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

-nieréowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

- zwalnianie z wykonywania obowigzkdéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
-godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,
przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez silniejszych;



Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

-organizacja ,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci
spotecznej i samodzielnosci dziecka,

-organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolng, wyjazd w celu edukacyjnym np. konkurs pozaszkolny w innym miescie),

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pteé
podopiecznych;

Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:
-maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

-wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w tego typu
czynnosciach,

-niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i intymnos¢,

-aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadnos¢ powinna by¢
uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczes$niej z nim omdwiona,

-ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone
kontaktem stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb trzecich i byé jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujgce dzieciom,
ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna;
dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowaé krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem
granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizyczne;j.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw (pedagogicznych
i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady obejmujg w szczegdlnosci:

- Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb nie
zagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

- Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie dla uczu¢
przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie
i gotowos¢ do rozmowy.

- Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nie przestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialnos$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

- Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.



- Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym dostosowanie metod i form pracy
dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

-Réwne traktowanie ucznidw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

- Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w danym
momencie z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. Przytulenie, wziecie za reke itp.) uczen zawsze musi wyrazic¢ zgode.

- Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

-Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka, swiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec matoletniego.

Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw edukacyjnych lub
wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;
podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw;

zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani skfadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci.



Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§6

Standardem w Zespole jest:

przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na
szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikdw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia i wspdtpraca z tymi instytucjami (tj. Osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra
pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzagdowe, policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 2 ust. 4 Standardéw, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia, ktérych wzor stanowi zatgcznik Nr 3. do Standardéw.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego ucznia w formie:

— przemocy réwiesniczej
— przemocy domowej

— dziatania na szkode dziecka przez pracownika Zespotu.

Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspétpracy z instytucjami takimi jak: Policja, Urzad Miasta, Stacja, Sanitarno-Epidemiologiczna,
organizacje pozarzgdowei itp.

Rozdziat VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe oraz za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

§7

Dyrektor Zespotu wyznacza pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego/ pedagoga specjalnego na
osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
ucznia oraz zawiadamiania Policji, Sgdu Rodzinnego i Nieletnich. Informacja o osobie odpowiedzialnej
za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole, w tym w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie.

W przypadku podjecia przez personel placdwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje
uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w Rozdziale 2 ust.4, ktéra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w
Rozdziale 6.



Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wiasciwym
jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy Zespotu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat VIl
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placéwki
§8

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w Zespole zgtasza problem
dyrektorowi, a w przypadku jego nieobecnosci pedagogowi specjalnemu/psychologowi/pedagogowi
szkolnemu/ wychowawcy.

2. Dyrektor Zespotu zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgcy z
pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem / w obecnosci pedagoga specjalnego, jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia zdarzenia.

3. Dyrektor Zespotu moze wigczy¢ w rozmowy wyjasniajgce pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego lub wychowawce.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien uczestnikéw
postepowania.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora Zespotu, wtasciwy organ wszczyna
postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowag lub dyscyplinarng/
powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy
Kuratorium Os$wiaty w Kielcach.

Rozdziat IX
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow
§9

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikdéw lub krzywdzone dziecko
zgtasza problem do wychowawcy klasy/oddziatu, potem do pedagoga specjalnego/psychologa
szkolnego/pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem specjalnym powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bagdz kolezanki.



Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem/pedagogiem
specjalnym powinien opracowaé¢ plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy, by
wyeliminowac zachowania niepozadane w grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny
powinien zgtosi¢ problem do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor moze powotac zespo6t wychowaweczy, w sktad ktdrego mogg wchodzié:

wychowawca, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, dyrektor Zespotu, oraz inni
nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znajg problem i mogg przyczynic sie do jego rozwigzania.

5. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:
Nauczyciel niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora Zespotu.

Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

Powiadamia rodzicdw ucznia — sprawcy.

Niezwtocznie powiadamia policje.

Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace
z kradziezy).

Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z rdwiesnikami nadal sie utrzymujg, wychowawca przy wspotpracy
z pedagogiem/psychologiem/pedagogiem specjalnym, w porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi
opiekunami, kierujg ucznia na badania specjalistyczne poza placéwka.

W przypadku powtarzajgcych sie zdarzen, ktére wskazujg na nieskutecznosé podjetych dziatan,
pedagog/psycholog/pedagog specjalny, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu i wychowawcg, kieruje
whniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca - oprécz konsekwencji
wobec agresora — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zaréwno ofierze jak i agresorowi.
W zaleznos$ci od stopnia zachowan agresywnych ucznia, mozna oming¢ kolejne kroki procedury
i zastosowa¢ dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu szkoty.

W przypadku razgcego naruszenia prawa placowki, sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia i zycia,
zwotuje sie Zespdt Wychowawczy, ktdry opracowuje jednolite strategie dziatan.

Rozdziat X
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§10
Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
— zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka

koniecznos¢;

— wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;



— diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatarh prawnych;

— objecie ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng na terenie placdwki i pomoca
specjalistyczng poza nig, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespét pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osdb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym
czasookresie.

Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog specjalny/pedagog szkolny, ktory scisle wspdtpracuje z
osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna
osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami.

Plan wsparcia uwzglednia:
— dziaftania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;

— formy wsparcia oferowane przez placéwke;

.....

— zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej jesli istnieje taka potrzeba.
Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami placéwki.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej udzielanie wsparcia rodzicom i wspodtpraca
miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw
Scigania lub sadu itp., wspdtpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno—pomocowej.

Do dziatan zaktywizowany powinien zostaé rodzic , niekrzywdzacy”, ktéry wspétpracuje z placowka w
celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i
Policji oraz dziatania wzgledem rodzicdw, w tym sprawdzanie bezpieczeristwa domownikow lezy w
kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng i
medyczng, uwzgledniajac wspdtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawne;.

Rozdziat XI

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu
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W placéwce powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 2 ust. 5), ktdry
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programoéw antywirusowych i zapdr sieciowych
w celu ochrony systemoéw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach
szkolnych/przedszkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

Infrastruktura sieciowa placoéwki zapewnia dostep do Internetu personelowi i podopiecznym, zaréwno
w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika Zespotu, ma
on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych
i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

W placéwce prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale informatyczne)
dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

Na terenie placowki dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustalié, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktéry organizuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat8).

Rozdziat XII

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie
§12

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorowi strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej/przedszkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do
niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych z placéwka, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie placédwki, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omdéwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach placéwki (zastosowane kary statutowe/ s$rodki oddziatywania wychowawczego,
powiadomienie organdw $cigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

Wspdtpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia —art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski



lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.256iart. 257 kodeksu karnego).

Rozdziat XIII
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§13

Podczas rekrutacji ucznia do szkoty pozyskiwane s3g pisemne zgody rodzicow/opiekundw na publikacje
wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatarh podejmowanych przez placéwke.

W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniow sg przechowywane w bezpiecznym miejscu,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidow na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (pendrive).

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

8§14

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

8§15
Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placéwce powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmuja



natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza placéwki, nalezy nawigzac wspotprace z organami Scigania.

Osoba wskazana w Rozdziale 2 ust. 5 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

Rozdziat XIV
Monitoring stosowania Polityki
§16

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga specjalnego/pedagoga szkolnego jako osobe
odpowiedzialng za realizacje Polityki ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki
i rodzicdw ankiete monitorujgcag poziom realizacji Polityki /raz po roku, a pdzniej raz na 2 lata/.

4. W ankiecie pracownicy szkoty i rodzice mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw szkoty i rodzicéw ankiet. Sporzagdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty oraz rodzicom
nowe brzmienie Polityki.

7. Wszyscy pracownicy podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie z politykg ochrony dzieci iprzyjeciem
jej do realizacji.

Rozdziat XV
Przepisy koricowe
§17

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3g udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania dostosowania (zgodnie
z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna
rowniez znalez¢ na stronie internetowej

szkoty pod adresem: wwwsposiny.pl




Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga. Wersja skrédcona obrazkowa jest dostepna na tablicy
ogtoszeniowej i salach zajec.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania sie i przyjecia dostosowania pos$wiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr oraz
poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni .Zapoznanie sie z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie
obecnosci lub na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci
rodzica na wywiaddéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem
Dziennika informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg realizowanych w
miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktdrych te procedury
byty omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu sie w
ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla wszystkich pracownikdéw szkoty (pedagogicznych i
niepedagogicznych) i rodzicéw poprzez zapoznanie z trescig dokumentu podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej, zebrania z rodzicami lub poprzez Dziennik elektroniczny. Dokument jest takze
umieszczony w miejscu widocznym w placéwece (tablica ogtoszen) oraz na stronie internetowe;j
szkoty.



Zatacznik 1
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI s

miejsce i data

L TSN
NEPESEL vt JNE PASZPOITU ettt
oswiadczam, ze w panstWie .......ccecevvvrreneene. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie



do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

dnia....cceceeuenee r.

Zatgcznik 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 3
KARTA INTERWENCII
1. Imie i Nazwisko dziecka ......cccoveeeecceceicieee e e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis spotkania



6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

ezawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

eswniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

einny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw.

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktérym pracujesz ?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem” ?
Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci ?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci ?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez

innego pracownika ?



Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone ?
Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
Jakie ?

Jesli nie — dlaczego ?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)



