
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

W SZKOLE PODSTAWOWEJ 

im. GUSTAWA KWIECIŃSKIEGO  

W OSINACH 

  

Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Gustawa Kwiecińskiego w Osinach z dniem 15.02.2024 r., 

wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których 

naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczniom, dbałość o ich dobro, 

uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie.   

Standard 1– Placówka opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony Małoletnich, 

które określają: 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

2. Procedury reagowania na krzywdzenie. 

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze działania 

pomocowe. 

4. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

5. Zasady bezpiecznych relacji personel–małoletni. W tym zachowania niedozwolone. 

6. Zasady bezpiecznych relacji małoletni–małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

7. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu. 

8. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie, w tym 

ochrony wizerunku i danych osobowych. 

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

  

Standard 2– Placówka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze 

Standardów. 

Standard 3-Placówka wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione 

całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić informację o krzywdzeniu 

małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu pracownikowi szkoły 

udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i 

interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich. 

Standard 4 – Placówka pierwszy raz po pierwszym roku, a następnie raz na 2 lata monitoruje  

i w razie konieczności ewaluuje zapisy Standardów, konsultując się z personelem, uczniami  

i rodzicami oraz je aktualizując. 

 

 



Na podstawie:  

•Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością                     na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375  

z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 23 

i 24 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550  

z późn. zm.). 

Preambuła 

Dobro Dziecka jest dla nas wartością nadrzędną. Zasadą wszystkich działań podejmowanych przez 

pracowników Szkoły Podstawowej im. Gustawa Kwiecińskiego w Osinach jest działanie  

w najlepszym interesie dziecka. Traktujemy dzieci z szacunkiem, uwzględniając jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 

W naszej placówce wszystkie osoby mające kontakt z dziećmi zobowiązały się do przestrzegania praw 

dziecka i reagowania, gdy dziecku dzieje się krzywda. Niniejszy dokument został stworzony, aby 

zapewnić naszym wychowankom harmonijny rozwój w atmosferze bezpieczeństwa, akceptacji  

i szacunku. 

Naczelną zasadą działań podejmowanych przez pracowników naszego zespołu, a także wolontariuszy, 

stażystów i praktykantów jest kierowanie się interesem dziecka oraz działanie dla jego dobra. Kierując 

się dobrem dzieci wszyscy dążą do ich wszechstronnego rozwoju  

z poszanowaniem ich praw, traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników, ale również wolontariuszy, stażystów  

i praktykantów wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 

Wszyscy nasi pracownicy, a także wolontariusze, stażyści, praktykanci działają w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych obowiązujących w placówce oraz swoich 

kompetencji. 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§1 



Standardy Ochrony Małoletnich – działania na rzecz ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im. 

Gustawa Kwiecińskiego w Osinach jest własnym przyjętym na potrzeby placówki dokumentem 

regulującym kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem mogącym mieć miejsce podczas realizacji 

zadań placówki oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa podczas realizacji tych zadań. 

Polityka deklaruje wartość realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, że traktujemy dziecko jak 

podmiot praw i ochrony, ułatwia rozpoznawanie i reagowanie na niepokojące sytuacje, ustanawia 

jasne procedury postępowania. 

Krzywdzenie dziecka – Jest to każde zamierzone lub niezamierzone działanie oraz zaniechanie działań 

ze strony rodzica/opiekuna, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka. 

Krzywdzenie dzieci to także bezczynność społeczeństwa lub instytucji, a także rezultat takiej 

bezczynności, który ogranicza równe prawa dzieci i zakłóca ich optymalny rozwój. Można wyróżnić 

cztery wymiary tego zjawiska: 

Przemoc fizyczna – wszelkiego rodzaju działanie wobec dziecka, które powoduje urazy na jego ciele, 

np. bicie, szarpanie, popychanie itp. 

Przemoc emocjonalna – jej celem jest naruszenie godności osobistej ukierunkowana jest na 

wyrządzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie miłości, emocjonalne odrzucenie, 

zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 

 i możliwości psychofizycznych dziecka itp. 

Wykorzystywanie seksualne – obejmuje każde zachowanie osoby, które prowadzi                      do 

seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. 

Zaniedbanie – brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarówno fizycznych (np. właściwe 

odżywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie bezpieczeństwa, 

doświadczenie miłości, troski itp.). 

Pracownik Zespołu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, mianowania, powołania lub 

umowy cywilno-prawnej. 

Pracownik administracji i obsługi – pracownicy niepedagogiczni, administracja, pracownicy kuchni, 

pracownicy sprzątający, konserwatorzy, pracownicy księgowości. 

Osoby z zewnątrz - pracownicy firm i instytucji współpracujących z Zespołem, wolontariusze. 

Student – osoba odbywająca praktykę zawodową w placówce. 

Dziecko – każda osoba przyjęta do Szkoły Podstawowej im. Gustawa Kwiecińskiego w toku 

postępowania rekrutacyjnego, po dopełnieniu wszelkich niezbędnych formalności przez rodziców/ 

opiekunów prawnych. 

Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci od 4 r.ż do 7 r.ż (8 r.ż – w przypadku odroczenia obowiązku 

szkolnego). 

Do szkoły mogą uczęszczać dzieci po skończeniu 6 r.ż aż do ukończenia ósmej klasy.  

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego przedstawiciel 

ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie 

przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest 

także rodzic zastępczy. 



Zgoda opiekuna dziecka - pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekunów dziecka. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować opiekunów 

 o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno - opiekuńczy. 

Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek personelu, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w internecie.  

Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci - wyznaczony przez dyrektora placówki pracownik 

sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci w szkole. 

Dane osobowe dziecka - każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 

Zespół interwencyjny – zespół powołany przez dyrektora Szkoły Podstawowej im. Gustawa 

Kwiecińskiego w Osinach w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka składający się z: pedagoga 

szkolnego/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego, dyrektora placówki, wychowawca klasy – 

oddziału, którego dotyczy dany problem.  

Krzywdzenie dzieci 

W ustawie z dnia 15 września 2015 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, znajdujemy takie jej 

określenie: „jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa 

lub dobra osobiste osób wymienionych w pkt. 1 (chodzi o członków rodziny), w szczególności 

narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, 

nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub 

psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą”. 

Przyjęcie którejkolwiek z cytowanych definicji pozwala wyróżnić 4 główne kategorie złego traktowania 

dzieci przez dorosłych: 

· krzywdzenie fizyczne 

· krzywdzenie emocjonalne 

· wykorzystywanie seksualne 

· zaniedbywanie 

Emocjonalne krzywdzenie nie wiąże się z bezpośrednim kontaktem cielesnym i może przybierać 

różne formy: 

· ignorowania 

· odtrącania 

· izolowania (konsekwentne uniemożliwianie dziecku normalnych interakcji społecznych  

z rówieśnikami, członkami rodziny, innymi dorosłymi. Może tu również chodzić o ograniczenie dziecku 

swobody przemieszczania się) 

· wykorzystywania lub demoralizowania (zmuszanie do niewłaściwych lub niezgodnych z prawem 

zachowań, uczenie i popieranie ich) 

· słownej agresji (obrażanie, zawstydzanie, ośmieszanie, niedocenianie) 



· terroryzowania (tworzenie klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych oczekiwań  

z groźbą kary za ich niespełnienie). 

Równie krzywdzące dla dziecka jest bycie świadkiem wulgarności i oglądanie przemocy między 

dorosłymi członkami rodziny. Istotą krzywdzenia emocjonalnego jest uporczywość, powtarzalność 

zachowań, które "niszczą” dziecko. 

Cyberprzemoc- to przemoc z użyciem urządzeń elektronicznych, najczęściej telefonu bądź komputera. 

Bywa określana także jako cyberbullying, nękanie, dręczenie, prześladowanie  

w internecie. Niezależnie od określenia, jej celem zawsze jest wyrządzenie krzywdy drugiej osobie. 

Zaniedbanie – brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarówno fizycznych (np. właściwe 

odżywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie bezpieczeństwa, 

doświadczenie miłości, troski itp.). 

Wykorzystywanie seksualne  

Za dziecko seksualnie wykorzystywane można uznać „każdą jednostkę w wieku bezwzględnej ochrony, 

jeśli osoba dojrzała seksualnie, czy to przez świadome działanie, czy też przez zaniedbywanie swoich 

społecznych obowiązków lub obowiązków wynikających ze specyficznej odpowiedzialności za dziecko, 

dopuszcza do zaangażowania go w jakąkolwiek aktywność natury seksualnej, której intencją jest 

zaspokojenie osoby dorosłej”. 

W literaturze najczęściej spotyka się następujący podział zachowań związanych z wykorzystywaniem 

seksualnym dzieci: 

· zachowania z kontaktem fizycznym: penetracja, dotykanie intymnych części ciała dziecka, całowanie 

o charakterze seksualnym oraz dotykanie przez dziecko intymnych części ciała dorosłego. 

· zachowania bez kontaktu fizycznego: ekshibicjonizm, obsceniczne telefony, podglądactwo, 

fetyszyzm, eksponowanie ciała dziecka osobom dorosłym w celu zaspokojenia ich seksualnych 

pragnień, prezentowanie dziecku zdjęć pornograficznych oraz włączanie go w oglądanie lub produkcję 

materiałów pornograficznych. Ta forma wykorzystywania zawiera również składanie dziecku 

propozycji o charakterze seksualnym i werbalne molestowanie (np. lubieżne komentarze na temat 

ciała dziecka). 

Szczególną formą wykorzystywania seksualnego dziecka jest kazirodztwo, określane jako obcowanie 

płciowe z zastępczym, przysposobionym, bratem lub siostrą. 

Zaniedbywanie 

Zaniedbywanie to nie zapewnienie dziecku odpowiednich warunków w sferze zdrowia, edukacji, 

rozwoju emocjonalnego, odżywiania, schronienia i bezpiecznych warunków życia, w ramach 

racjonalnych i dostępnych rodzicom lub opiekunom środków, co może skutkować wysokim 

prawdopodobieństwem spowodowania szkody dla zdrowia dziecka, jego rozwoju fizycznego, 

psychicznego, duchowego, moralnego lub społecznego. 

 

Rozdział II 

Postanowienia ogólne 

§ 2 



  

Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

− zwrócenie uwagi personelu Zespołu, rodziców i podmiotów współpracujących na konieczność 

podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 

− określenie zakresu obowiązków przedstawicieli Zespołu w działaniach podejmowanych na 

rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 

− wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

− wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo – profilaktycznej w zakresie 

zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą. 

1. Personel Szkoły Podstawowej im. Gustawa Kwiecińskiego w ramach wykonywanych 

obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i 

dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone w Standardach. 

 

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. 

 

3. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich rodzice, 

zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

 

4. Dyrektor Zespołu wyznacza pedagoga specjalnego (w zastępstwie stanowisko: psychologa/ 

pedagoga szkolnego) jako osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów, 

reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i 

prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń. 

 

5. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, 

Dyrektor czyni odpowiedzialnym informatyka (osoba zatrudniona na podstawie umowy), (w 

zastępstwie nauczyciela informatyki – administrator dziennika Librus, administratora Office 

365, pedagoga specjalnego). 

Rozdział III 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 3 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy placówki podejmują przede 

wszystkim działania w oparciu o ,,Standardy Ochrony Małoletnich”, a także rozmowę z 

rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, 

innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagającymi ochronę dziecka, sytuację   i 

dobrostan dziecka, aż do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynników ryzyka. 

Rozdział IV 



Zasady rekrutacji personelu 

§ 4 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywająca 

się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfikacji 

kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak 

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

 

2. Zespół dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak i 

niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze, 

stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie 

stanowiły dla nich zagrożenia. 

 

3. W każdym przypadku Zespół musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię (imiona) i nazwisko, datę 

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

 

4. Zgodnie z art.21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym 

osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób w 

stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 

wydała postanowienie  

o wpisie w Rejestrze (dostęp: rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu placówki). Sprawdzenie  

w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej  

z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata. 

 

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby 

(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z 

małoletnimi w szkole/przedszkolu, zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w 

art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U.  

z 2023r.poz.172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego.  

 

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności do 

czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych o niekaralności oraz o toczących się 

postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 

 

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy: 

Informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo 

tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów; pod rygorem odpowiedzialności 



karnej, oświadczenia o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa. 

Jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenia, 

że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności i/lub nie prowadzi 

rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym państwie prawomocnie skazany(-a)- załącznik 

1, załącznik 2 

O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a) odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt osobowych 

pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osób, w 

stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej 15 lat, wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony internetowej, na której 

widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

  

Rozdział V 

Zasady bezpiecznych relacji personel– małoletni. w tym zachowania niedozwolone w Szkole 

Podstawowej im. Gustawa Kwiecińskiego w Osinach 

§ 5  

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem określają, jakie zachowania i praktyki są niedozwolone 

w pracy z dziećmi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracowników placówki może 

zmniejszyć ryzyko krzywdzenia dzieci. 

2.  Zasady bezpiecznych relacji są dostosowane do realiów funkcjonowania placówki i dotyczą 

następujących obszarów: 

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. 

Przykładowe formy takiego kontaktu, to: 

− pomoc w czynnościach związanych z wyjściem na spacer, 

− odprowadzeniem do świetlicy lub na pływalnię (np. Realizacja programu “Umiem pływać”), 

− w zajęciach sportowo-rekreacyjnych, zajęciach plastycznych i edukacyjnych wymagających 

zademonstrowania aktywności związanej z realizacją zadań dydaktycznych, 

− czynnościach pielęgnacyjnych i higienicznych dzieci młodszych, w sytuacjach nagłych, 

zagrażających zdrowiu i życiu uczniów (np. Upadek, zachwianie równowagi, konieczność 

udzielenia pomocy przedmedycznej). 



− reagowanie na potrzeby emocjonalne szczególnie dziecka młodszego np. poprzez przytulenie 

się do dorosłego, etc; kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej w obecności osób 

trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie wątpliwości 

służyć powinno ich obiektywizacji, za zgodą dziecka lub na wyraźną jego prośbę, 

− stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym są 

dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących: konfliktów pomiędzy 

podopiecznymi (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie, obezwładnienie), działań z zakresu 

pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udzieleniem pierwszej pomocy), 

zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne zjawiska 

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.). 

 

 

Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące 

znamiona: 

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, 

szarpanie, spoliczkowanie), 

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny żart, rozmowa, czy choćby wyzywające spojrzenie), 

- seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne); 

Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentów wrogich, arogancko -agresywnych, złośliwie 

- ironicznych, wulgarnych nie może: 

-wzbudzać w dziecku poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk), 

-obniżać, niszczyć poczucia wartości (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna 

do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy), 

- upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, ośmieszanie), 

- naruszać granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty o charakterze 

erotycznym); 

Równe traktowanie polegające na obdarzaniu taką samą troską i uwagą wszystkie dzieci oznacza, że 

niedozwolone jest: 

-wyłączne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, 

-nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych, 

-nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań – nieadekwatne do możliwości                             

 i wieku, 

- zwalnianie z wykonywania obowiązków - w nieuzasadnionych sytuacjach, 

-godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchie grupową, 

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie nieformalnych zasad, 

przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez silniejszych; 



Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe: 

-organizacja „bezpiecznej drogi do i ze szkoły” z uwzględnieniem wieku, poziomu dojrzałości 

społecznej i samodzielności dziecka, 

-organizacja transportu, noclegu poza placówką powinna być uzasadniona (np. wyjazd na wycieczkę 

szkolną, wyjazd w celu edukacyjnym np. konkurs pozaszkolny w innym mieście), 

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagę jest pokrewieństwo, relacje i płeć 

podopiecznych; 

Czynności higieniczno - pielęgnacyjne: 

-mają służyć przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, 

-wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie intymności w tego typu 

czynnościach, 

-niedozwolone są zachowania obcesowe naruszające prywatność i intymność, 

-aktywność pracownika powinna być poprzedzona zgodą wychowanka, a jej zasadność powinna być 

uzależniona od stopnia samodzielności dziecka i wcześniej z nim omówiona, 

-ingerencje w sytuacjach wychowawczo wątpliwych powinny być stopniowalnie poprzedzone 

kontaktem słownym, odbywać się w miarę możliwości w obecności osób trzecich i być jednoznacznie 

uzasadnione (zagrożenie dobra lub bezpieczeństwa dziecka, grupy); 

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej", komunikujące dzieciom, 

że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; 

dyscyplina ma pobudzać do uczenia się, a nie powodować krzywdę dziecka; wiąże się ze stawianiem 

granic, kształtowaniem trwałego systemu wartości, adekwatnego poziomu samooceny oraz 

umiejętności podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania 

mające na celu upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników (pedagogicznych 

i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 

Podstawowe standardy określające zasady obejmują w szczególności: 

- Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich w sposób nie 

zagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniów. 

- Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające zrozumienie dla uczuć 

przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i okazujące zainteresowanie, wsparcie  

i gotowość do rozmowy. 

- Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic w postępowaniu  

i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nie przestrzeganie, ucząc tym samym, że 

odpowiedzialność jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikają z jego działania. 

- Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych ucznia, w tym 

dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 

niepełnosprawnego. 



- Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, w tym dostosowanie metod i form pracy 

dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego. 

-Równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, niepełnosprawność, status 

społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

- Fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia w danym 

momencie z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt 

fizyczny (np. Przytulenie, wzięcie za rękę itp.) uczeń zawsze musi wyrazić zgodę. 

- Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec ucznia, 

stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane. 

-Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy wobec 

małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, świadczących o możliwości 

stosowania przemocy wobec małoletniego. 

Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 

Kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy szkoły i dotyczy celów edukacyjnych lub 

wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, należy 

poinformować o tym dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców małoletniego ucznia. 

Jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufność wszystkich 

informacji dotyczących innych uczniów. 

W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności: 

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, 

wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby); 

zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów; 

podnoszenie głosu, krzyczenie na uczniów, wywoływanie u nich lęku; 

ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej 

itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów; 

zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez używanie słów 

wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach do atrakcyjności 

seksualnej; 

nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani składanie mu 

propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, żartów, 

gestów oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę;  

faworyzowanie uczniów; 

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych pracownika; 

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności. 

 



Rozdział VI 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka  

§ 6 

Standardem w Zespole jest: 

przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego obowiązku zawiadamiania 

instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze szczególnym uwzględnieniem przestępstw na 

szkodę małoletnich; w zakresie roli pracowników oświaty w przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz 

w zakresie rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka; 

udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placówek 

pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc w sytuacji zagrożenia życia 

lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami (tj. Ośrodek pomocy społecznej, dzielnicowy, centra 

pomocy dziecku, ośrodki wsparcia, organizacje pozarządowe, policja, sąd rodzinny, centrum 

interwencji kryzysowej, placówki ochrony zdrowia); 

prowadzenie przez osobę wskazaną w rozdziale 2 ust. 4 Standardów, Karty dokumentowania 

przebiegu zdarzenia, których wzór stanowi załącznik Nr 3.  do Standardów. 

Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia działania na 

szkodę małoletniego ucznia w formie: 

− przemocy rówieśniczej 

− przemocy domowej 

− działania na szkodę dziecka przez pracownika Zespołu. 

Organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy 

współpracy z instytucjami takimi jak: Policja, Urząd Miasta, Stacja, Sanitarno-Epidemiologiczna, 

organizacje pozarządowei itp. 

  

Rozdział VII 

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze działania 

pomocowe oraz za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” 

§7  

Dyrektor Zespołu wyznacza pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego/ pedagoga specjalnego na 

osobę odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

ucznia oraz zawiadamiania Policji, Sądu Rodzinnego i Nieletnich. Informacja o osobie odpowiedzialnej 

za składanie zawiadomień wywieszona jest na tablicy ogłoszeń w szkole, w tym w pokoju 

nauczycielskim i sekretariacie. 

W przypadku podjęcia przez personel placówki informacji, że dziecko może być krzywdzone, osoba 

ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynionych ustaleń i przekazuje 

uzyskaną informację osobie, o której mowa w Rozdziale 2 ust.4, która sporządza kartę 

dokumentowania zdarzeń. Dalsze postępowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w 

Rozdziale 6. 



Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta – A”) jest osoba wskazana w ust. 1. 

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej właściwym 

jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny. 

W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba ujawniająca 

zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112. 

Wszyscy pracownicy Zespołu, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęli 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązani do zachowania tych 

informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które przekazywane są uprawnionym instytucjom. 

 

Rozdział VIII 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placówki 

§ 8 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika w Zespole zgłasza problem 

dyrektorowi, a w przypadku jego nieobecności pedagogowi specjalnemu/psychologowi/pedagogowi 

szkolnemu/ wychowawcy. 

2. Dyrektor Zespołu zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą z 

pracownikiem szkoły podejrzanym o krzywdzenie, uczniem / w obecności pedagoga specjalnego, jego 

rodzicami lub prawnymi opiekunami. Odsuwa pracownika od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu 

wyjaśnienia zdarzenia. 

3. Dyrektor Zespołu może włączyć w rozmowy wyjaśniające pedagoga szkolnego, psychologa 

szkolnego lub wychowawcę. 

4. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień uczestników 

postępowania. 

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia /znęcanie fizyczne, psychiczne, 

wykorzystywanie seksualne/ miał miejsce, na wniosek dyrektora Zespołu, właściwy organ wszczyna 

postępowanie zmierzające do ukarania pracownika karą porządkową lub dyscyplinarną/ 

powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy 

Kuratorium Oświaty w Kielcach. 

  

Rozdział IX 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rówieśników 

§ 9 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w szkole przez rówieśników lub krzywdzone dziecko 

zgłasza problem do wychowawcy klasy/oddziału, potem do pedagoga specjalnego/psychologa 

szkolnego/pedagoga szkolnego. 

2. Wychowawca wraz z pedagogiem specjalnym powinien przeprowadzić dokładną rozmowę z osobą 

poszkodowaną oraz z dzieckiem/dziećmi oskarżonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bądź koleżanki. 



Po przeprowadzeniu takich rozmów wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem/pedagogiem 

specjalnym powinien opracować plan pomocowy dziecku – ofierze i dziecku – sprawcy, by 

wyeliminować zachowania niepożądane w grupie. 

3. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny 

powinien zgłosić problem do dyrektora szkoły. 

4. Dyrektor może powołać zespół wychowawczy, w skład którego mogą wchodzić: 

wychowawca, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, dyrektor Zespołu, oraz inni 

nauczyciele, pracownicy szkoły, którzy znają problem i mogą przyczynić się do jego rozwiązania. 

5. Postępowanie wobec ucznia – sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa: 

Nauczyciel niezwłocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora Zespołu. 

Ustala okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia. 

Powiadamia rodziców ucznia – sprawcy. 

Niezwłocznie powiadamia policję. 

Zabezpiecza ewentualne dowody przestępstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzące  

z kradzieży). 

Jeśli nieprawidłowe relacje ucznia z rówieśnikami nadal się utrzymują, wychowawca przy współpracy 

z pedagogiem/psychologiem/pedagogiem specjalnym, w porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi 

opiekunami, kierują ucznia na badania specjalistyczne poza placówką. 

W przypadku powtarzających się zdarzeń, które wskazują na nieskuteczność podjętych działań, 

pedagog/psycholog/pedagog specjalny, w porozumieniu z dyrektorem Zespołu i wychowawcą, kieruje 

wniosek do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną dziecka. 

W każdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca - oprócz konsekwencji 

wobec agresora – zobowiązany jest do udzielenia wsparcia zarówno ofierze jak i agresorowi.  

W zależności od stopnia zachowań agresywnych ucznia, można ominąć kolejne kroki procedury  

i zastosować działania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu szkoły. 

W przypadku rażącego naruszenia prawa placówki, sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia i życia, 

zwołuje się Zespół Wychowawczy, który opracowuje jednolite strategie działań. 

  

Rozdział X 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

§ 10 

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

− zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje taka 

konieczność; 

 

− współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie mu 

pomocy; 



 

− diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 

 

− objęcie ucznia pomocą psychologiczno–pedagogiczną na terenie placówki i pomocą 

specjalistyczną poza nią, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice, wychowawca i zespół pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej – każda z tych osób otrzymuje zadania do wykonania w określonym 

czasookresie. 

Działania koordynuje i monitoruje pedagog specjalny/pedagog szkolny, który ściśle współpracuje z 

osobą odpowiedzialną za koordynację Standardów, wskazaną w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna 

osoba), w tym w podejmowaniu działań wspólnie z instytucjami. 

Plan wsparcia uwzględnia: 

− działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów ścigania; 

 

− formy wsparcia oferowane przez placówkę; 

 

− zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej jeśli istnieje taka potrzeba. 

Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego ucznia, jeśli są uczniami placówki. 

Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami interwencyjnymi, 

a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunków do uzyskania 

wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej udzielanie wsparcia rodzicom i współpraca 

międzyinstytucjonalna. 

Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań interwencyjnych 

jest inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organów 

ścigania lub sądu itp., współpraca z OPS). 

W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia małoletniego tożsamy jest z 

ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno–pomocowej. 

Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje z placówką w 

celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku 

krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega również na zawiadomieniu sądu rodzinnego i 

Policji oraz działania względem rodziców, w tym sprawdzanie bezpieczeństwa domowników leży w 

kompetencjach tych instytucji. 

Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, psychologiczną, socjalną i 

medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w tym zakresie. 

Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej. 

  

Rozdział XI 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 



§11 

W placówce powołana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziałem 2 ust. 5), który 

odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programów antywirusowych i zapór sieciowych 

w celu ochrony systemów przed atakami złośliwego oprogramowania i blokowania na komputerach 

szkolnych/przedszkolnych materiałów niedostosowanych do wieku. 

Infrastruktura sieciowa placówki zapewnia dostęp do Internetu personelowi i podopiecznym, zarówno 

w czasie zajęć pod nadzorem pracownika, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach. 

W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika Zespołu, ma 

on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobów internetowych 

i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajęć. 

W placówce prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale informatyczne) 

dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu. 

Na terenie placówki dostępna jest sieć wifi, zabezpieczona hasłem dostępu. 

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści administrator sieci stara się ustalić, kto korzystał z 

komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, który organizuje dla 

dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. Jeśli ten uzyska informację, że dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze ochrony (rozdział8). 

  

Rozdział XII 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie 

§ 12 

Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorowi strony. 

W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala okoliczności 

zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także zabezpiecza dowody, 

konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej/przedszkolnej, by na nowo zablokować dostęp do 

niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza Kartę przebiegu interwencji. 

Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych z placówką, dyrektor zgłasza zdarzenie 

odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone materiały. 

Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie placówki, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest rozmowa 

(oddzielnie) psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego na temat emocji, jakie może 

budzić materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje zdarzenia 

wynikających ze złamania statutu szkoły. 

Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach i dalszych 

działaniach placówki (zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania wychowawczego, 

powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne). 

Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć w przypadku 

naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem małoletniego (osoby 

poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści propagujących publicznie faszystowski 



lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących do nienawiści na tle różnic narodowościowych, 

etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.256iart. 257 kodeksu karnego). 

  

  

Rozdział XIII 

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka 

§ 13 

Podczas rekrutacji ucznia do szkoły pozyskiwane są pisemne zgody rodziców/opiekunów na publikację 

wizerunku uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej działań podejmowanych przez placówkę.  

W miarę możliwości fotografowane są grupy uczniów, a nie pojedyncze osoby. 

Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania uczniów są przechowywane w bezpiecznym miejscu, 

a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze chronionym z 

dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję u administratora sieci, przez okres 

wymagany przepisami prawa o archiwizacji. 

  

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem uczniów na nośnikach 

nieszyfrowanych lub mobilnych (pendrive). 

W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, 

używania i publikowania wizerunków dzieci. 

Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.  

 

§14 

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka  

  

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

będziemy respektować ich decyzję.  

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba 

rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na 

zdjęciach indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla 

dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

  

§15 

Naruszenie prywatności 

Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w placówce powinna zostać niezwłocznie 

przekazana administratorowi systemów informatycznych i dyrektorowi szkoły, którzy podejmują 



natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostępu do informacji 

niejawnych. 

Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie pozyskanych 

informacji 

W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest spowodowane 

przez osoby spoza placówki, należy nawiązać współpracę z organami ścigania. 

Osoba wskazana w Rozdziale 2 ust. 5 powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem (których dane osobowe 

wyciekły) o sytuacji, by podjęły indywidualne środki zaradcze. 

  

Rozdział XIV 

Monitoring stosowania Polityki 

§ 16 

1. Dyrektor placówki wyznacza pedagoga specjalnego/pedagoga szkolnego jako osobę 

odpowiedzialną za realizację Polityki ochrony dzieci w szkole. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników placówki 

i rodziców ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki /raz po roku, a później raz na 2 lata/. 

4. W ankiecie pracownicy szkoły i rodzice mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w instytucji. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez 

pracowników szkoły i rodziców ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który 

następnie przekazuje dyrektorowi placówki. 

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły oraz rodzicom 

nowe brzmienie Polityki. 

7. Wszyscy pracownicy podpisują oświadczenie o zapoznaniu się z polityką ochrony dzieci   i przyjęciem 

jej do realizacji.  

  

Rozdział XV 

Przepisy końcowe 

§ 17 

Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane 

personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiązania dostosowania (zgodnie 

z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie w dowolnym momencie. Dokumenty te można 

również znaleźć na stronie internetowej 

szkoły pod adresem: wwwsposiny.pl 



Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) dostępna jest na tablicy ogłoszeń w pokoju 

nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga. Wersja skrócona obrazkowa jest dostępna na tablicy 

ogłoszeniowej i salach zajęć. 

Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o pracę, a fakt 

zapoznania się i przyjęcia dostosowania poświadcza podpisem na liście dostępnej w dziale kadr oraz 

poprzez złożenie do akt osobowych oświadczenia. 

Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas  zebrań z rodzicami, 

każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po 

opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni .Zapoznanie się z wyżej 

wymienionymi dokumentami każda osoba potwierdza swoim podpisem, złożonym na liście 

obecności lub na oświadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecności 

rodzica na wywiadówce, w ciągu 7 dni od przekazania przez wychowawcę za pośrednictwem 

Dziennika informacji o konieczności zapoznania się ze Standardami. 

Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z zajęć z wychowawcą realizowanych w 

miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po 

opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. Za potwierdzenie faktu 

zaznajomienia się z dokumentami służy lista obecności na zajęciach, podczas których te procedury 

były omawiane. Uczniowie nieobecni donoszą do wychowawcy oświadczenie o zapoznaniu się w 

ciągu 7 dni od powrotu z nieobecności. 

Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem jej ogłoszenia. 

Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla wszystkich pracowników szkoły (pedagogicznych i 

niepedagogicznych) i rodziców poprzez zapoznanie z treścią dokumentu podczas posiedzenia Rady 

Pedagogicznej, zebrania z rodzicami lub poprzez Dziennik elektroniczny. Dokument jest także 

umieszczony w miejscu widocznym w placówce (tablica ogłoszeń) oraz na stronie internetowej 

szkoły.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 1 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI                                                                  ………………………. 

                                                                                                                           miejsce i data  

  

  

  

Ja, ...................................................................................................................  

  

  

  

nr PESEL ....................................................../nr paszportu ....................................................  

  

  

  

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się 

informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie 

.................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się 



do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

 

  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

  

.............................................................. 

                                  Podpis  

  

                                                                                                                                          ………………, 

dnia……………. r.  

  

 

 Załącznik 2 

  

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

  

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż 

Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:  

  

1. …  

  

2. ….  

  

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów 

karnych.  

  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

  

  



  

                                                                      ..........................................................................  

                                                                                                                         Podpis  

                                                                                                                               

    .................., dnia................ r. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 3 

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko dziecka ……………………………………………………. 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

…………………………………………………..............................................................................................................

.................... 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

…………………………………………………………………………. 

4. Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa 

Data …………………… 

Działanie……………………………………………………………………….………………………………………………………… 

  

5.Spotkania z opiekunami dziecka 

Data …………………………. 

Opis spotkania 



…………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

•zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

•wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

•inny rodzaj interwencji. Jaki? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli instytucja uzyskała 

informacje o wynikach/działania placówki/działania rodziców. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

  

  

  

Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem 

Czy znasz standardy ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujące w 

przedszkolu, w którym pracujesz ?  

Czy znasz treść dokumentu „Standardy 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem” ?  

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci ?  

Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci ?  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 

zasad zawartych w Standardach Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem przez 

innego pracownika ?  



Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone ?  

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to 

Jakie ?  

Jeśli nie – dlaczego ?  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa)  

  

 


