ROZDZIAL 1lI
SZCZEGOLOWE ZASADY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§9

. Monitorowanie postepdw ucznidow odbywa sie poprzez Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania. Szczegdtowe zasady oceniania postepdw uczniow w formie ksztatcenia
na odlegtos¢ zamieszczone sg w odrebnym dokumencie (zatgcznik nr 1).

. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

§10

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, wdrazanie go do systematycznej pracy,
samokontroli i samooceny.

6) ksztattowanie umiejetnosci rozrézniania przez ucznia zachowan pozytywnych
i negatywnych, wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowania sie nimi we
wiasnym dziataniu,

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej dla podniesienia jakosci pracy naszej szkoty.



2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridbw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce wedtug skali przyjetej w naszej szkole,

4) ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i jego zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

8) ocenianie postepow uczniow w klasach I-1ll wedtug przyjetych w statucie form
i zasad.

8§11

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
danego roku, informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia danego roku, informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje przekazuje sie:

1) uczniom — na lekcjach wychowawczych i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom — na zebraniu rodzicielskim we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego sporzgdzona jest lista
obecnosci,

4. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania



wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dagzy¢ do zapoznania sie ze szczegotowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw i przekazuje te informacje drogg
elektroniczng uczniom i rodzicom.

812
Ocenianie biezgce

. Przedmiotowe Zasady Oceniania w zakresie oceniania biezgcego ucznia, polegajg

na:

1) rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepoéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do efektdw ksztatcenia,
wynikajgcych z realizowanego w klasie programu nauczania ujetego w planie
nauczania dla kazdego przedmiotu,

2) formutowaniu ocen biezgcych w stopniach wedtug skali:

Stopien Skrot literowy Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajgcy dop 2
niedostateczny ndst 1

a) w biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie przy ocenach czgstkowych
znakow “+” i “-”,

b) znak “+” podnosi wartos¢ oceny o 0,5,

c) znak “-” obniza wartos¢ oceny o 0,25.

. Narzedzia pomiaru osiggnie¢ uczniéw w ocenianiu biezgcym:

1) sprawdzian — zapowiedziana praca samodzielna ucznia w formie pisemnej
obejmujgca sprawdzenie wiadomosci iumiejetnosci z zakresu co najmnigj
jednego dziatu. Czas trwania 35 minut (z przedtuzeniem o 10 minut). Termin, czas
trwania oraz zagadnienia objete pracg klasowg muszg by¢ podane uczniom
i wpisane do terminarza dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Praca klasowa jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg z
przypomnieniem obowigzujgcych wymagan programowych,

2) wypracowanie — zapowiedziana praca samodzielna ucznia w formie pisemnej
sprawdzajgca umiejetnosci tworzenia form wypowiedzi czas trwania 80 minut (z
przedtuzeniem o 10 minut),

3) dyktando - zapowiedziana praca samodzielna ucznia w formie pisemnej
sprawdzajgca wiedze ucznia z zasad ortograficznych. Czas trwania od 10 do 15
minut (z przedtuzeniem o 5 minut),

4) kartkdwka - praca samodzielna na lekcji w formie pisemnej obejmujgca wiedze i
umiejetnosci z materiatu zrealizowanego na trzech ostatnich jednostkach



5)

6)

7)

8)

9)

lekcyjnych, nie wymagajgca zapowiedzi. Czas trwania od 10 do 15 minut (z
przedtuzeniem o 5 minut),

krotka praca pisemna — praca samodzielna na lekcji w formie pisemnej obejmujgca
wiedze i umiejetnosci z materiatu zrealizowanego na poprzedniej lub biezgcej
lekcji. Czas trwania od 10 do 15 minut (z przedtuzeniem o 5 minut). Nie podlega
poprawie,

odpowiedz ustna - sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie ustne;j
odpowiedzi (uczen moze by¢ wezwany do odpowiedzi obejmujgcej trzy ostatnie
jednostki lekcyjne z materiatu biezgcego lub materiat z catego dziatu w przypadku
lekcji powtorzeniowej). Nie podlega poprawie,

aktywnos¢ na lekcji (aktywny udziat w lekcji poprzez czeste zgtaszanie sie i
udzielanie krotkich, poprawnych odpowiedzi, zaangazowanie w czasie pracy w
grupie, przygotowanie referatu lub prezentacji itp.),

szczegolne osiggniecia ucznidw - indywidualne prezentacje utworéw literackich
badz muzycznych podczas uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych oraz udziat
w konkursach przedmiotowych,

prace dtugoterminowe - recytacje i inne ustalone z nauczycielem.

. Kryteria i zasady oceny poszczegdlnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
oraz obszarow aktywnos$ci ucznia.

1)

Prace pisemne (sprawdzian, wypracowanie, kartkbwka, dyktando, krétka praca
pisemna)sprawdziany, wypracowania, dyktanda i kartkowki sg pracami
obowigzkowymi dla ucznia,

a) uczen nieobecny na sprawdzianie, wypracowaniu, dyktandzie i kartkbwce z
powodu kilkudniowej choroby ma obowigzek napisac¢ je w ciggu 2 tygodni od
powrotu do szkoty (termin ustala z nauczycielem|).
W pozostatych przypadkach uczen, ktéory nie pisat sprawdzianu,
wypracowania, dyktanda, kartkowki pisze je niezwtocznie po powrocie do
szkoty (o terminie decyduje nauczyciel),

b) nieobecnos¢ ucznia na pracy pisemnej odnotowuje sie w dzienniku
elektronicznym jako ,, nb”,

c) w sytuacji pozostawienia ,,nb” nauczyciel ma prawo obnizy¢é ocene
srédroczng/roczng ze wzgledu na brak petnej realizacji form kontrolnych,

d) uczen moze poprawi¢ na ocene wyzszg sprawdziany, dyktanda i kartkowki
(kazdg tylko jeden raz) w ciggu 2 tygodni od dnia ich oddania (termin ustala z
nauczycielem) przy czym obie oceny nauczyciel umieszcza w dzienniku i
uwzglednia je przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej; w przypadku uzyskania
nizszej lub takiej samej oceny z poprawy nauczyciel wpisuje przy ocenie
pierwotnej informacje o wykorzystaniu mozliwosci poprawy i uzyskang ocene,

e) podczas pisania prac pisemnych obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow
z niedozwolonych pomocy dydaktycznych w tym telefonédw komdrkowych
Iinnych urzgdzen elektronicznych; jezeli uczen w czasie trwania pracy
pisemnej korzysta z niedozwolonych pomocy dydaktycznych (“Scigganie”,
korzystanie z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych itp.), a tym samym
wykonat zadania niesamodzielnie, to praca ucznia zostaje przerwana,
nauczyciel zaznacza czerwonym dtugopisem niesamodzielny fragment pracy,
uczen kontynuuje pisanie dalszej pracy; przy czym ocenie podlega tyko



f)

9)

h)

samodzielnie wykonany fragment pracy; w takim przypadku uczen nie moze
uzyska¢ maksymalnej liczby punktow,

prace pisemne oceniane sg za pomocg przyznawanych punktéw w zaleznosci
od stopnia poprawnosci wykonania polecenia, a nastepnie obliczany jest wynik
procentowy uzyskanych punktow w stosunku do ilosci punktéw mozliwych do
uzyskania w przypadku prawidtowego wykonania wszystkich polecen,
wypracowania oraz dyktanda sg ocenianie zgodnie z kryterium oceny prac
pisemnych z jezyka polskiego, o ktérym nauczyciel informuje uczniéw na
pierwszych zajeciach,

punkty uzyskane z prac pisemnych sg przeliczane na stopnie wg. nastepujgce;j
skali:

Zakres procentowy Ocena
98% - 100% celujgcy
90% - 97% bardzo dobry
75% - 89% dobry
50% - 74% dostateczny
30% — 49% dopuszczajgcy
0% — 29% niedostateczny

— Do oceny wyrazonej stopniem dopuszcza sie dodawanie plus (+) przy

gornej granicy procentowej lub minus (-) przy dolnej granicy procentowe;j.
2) Aktywnosc¢ ucznia na lekcji moze by¢ oceniana za pomocg stopni w skali 1 — 6
lub z uzyciem znaku plusa (+) lub minusa (-), gdzie:

5 plusoéw - ocena — 6

4 plusy —ocena—5

3 plusy — ocena 4

2 plusy — ocena 3

3 minusy — ocena 1

3) Ocena aktywnosci ucznia na lekcji obejmuije:
a) plus (+)

- udzielanie przez niego prawidtowych krétkich odpowiedzi podczas lekcji,

- prace w grupie (wkfad pracy w prace zespotu, kreatywnosg,
innowacyjnos$¢ rozwigzania zadan i problemow, prezentacje wynikdw
pracy grupy)

- przygotowanie referatu, prezentacji, pomocy dydaktycznych;

b) minus (-)
- brak zaangazowania sie w prace w grupie podczas lekc;ji
4) Szczegolne osiggniecia ucznidow (w aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej)
a) stopieh przygotowania uczniow w konkursach przedmiotowych i konkursach
tematycznych o zasiegu szkolnym lub miedzyszkolnym moze by¢ nagradzane

dodatkowymi pozytywnymi ocenami czgstkowymi w zaleznosci od
zaangazowania i poziomu osiggnie¢ ucznia,



b) indywidualne prezentacje utwordw literackich bgdz muzycznych podczas
uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych (ocena jest uzalezniona od
nauczyciela przedmiotu, uczen decyduje o wpisie oceny do dziennika),

c) ocena odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym w kategorii ,prace
dtugoterminowe”,

5) Nieprzygotowanie ucznia do obowigzkowych zajec lekcyjnych
a) Nieprzygotowanie do lekcji obejmuje:
- nieopanowanie biezgcych tresci z przedmiotu,
- brak zeszytu przedmiotowego, podrecznik
- brak materiatow dydaktycznych potrzebnych w trakcie realizacji zajec,

b) uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowywania do lekcji bez podania
przyczyny, jeden raz w ciggu semestru, jesli zajecia z przedmiotu odbywajg sie
w wymiarze nie wiekszym niz dwie godziny w tygodniu lub dwa razy w
semestrze, jesli zajecia z przedmiotu odbywajg sie w wymiarze wiekszym niz
dwie godziny w tygodniu.

c) zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, pisania
krétkiej pracy pisemnej, ale nie zwalnia z pisania zapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy czy z udziatu w lekcji biezgcej,

d) nieprzygotowanie do zaje¢ odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym
poprzez wpis ,np.”, ale nie jest brane pod uwage przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej,

e) uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania bez adnotacji w dzienniku na
najblizszej lekcji po co najmniej tygodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej
oraz na lekcjach przez okres jednego tygodnia w przypadku co najmniej
dwutygodniowej nieobecnosci z przyczyn usprawiedliwionych,

f) nieprzygotowanie zgtasza uczen przed rozpoczeciem lekcji lub najpdzniej w
czasie sprawdzania listy obecnosci na poczgtku lekcji.

4. Podstawowe kategorie ocen i ich wagi:
1) Kazdej ocenie przyporzgdkowuije sie liczbe naturalng, oznaczajac jej wage w
hierarchii ocen.

Kategoria oceny Waga Przyporzadkowany
oceny kolor

sprawdziany, wypracowania,
dyktanda, prace dtugoterminowe, 3 czerwony
szczegolne osiggniecia uczniow

kartkéwki, odpowiedzi ustne 2 zielony
aktywnosc¢ na_IekCJl, krotkie prace 1 niebieski

pisemne
2) dopuszcza sie ustalanie przez nauczycieli indywidualnych kategorii ocen i ich wag
813

Ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Klasyfikacja srdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia oraz na ustaleniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych



9.

. Klasyfikacyjne oceny srodroczne (roczne) sg odzwierciedleniem wynikdw pracy ucznia

w catym poétroczu (roku szkolnym) i nie sg srednig uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych

. Ocene klasyfikacyjng semestralng ustala nauczyciel na podstawie $redniej wazonej

ocen czastkowych ucznia uwzgledniajgc takze:

1) postepy ucznia, przyrost jego wiedzy,

2) aktywnos¢, systematycznosc i pilnosc,

3) wysitek wkifadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow,

4) zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu Poradni PP, jesli uczen posiada takg
opinie lub orzeczenie.

. Prég uzyskania oceny srodrocznej i rocznej

1) $rednig wazong ustala sie na podstawie ocen czgstkowych z dziennika
elektronicznego.

Srednia wazona Ocena

ponizej 1,6 niedostateczny
1,6 -2,59 dopuszczajgcy
2,6- 3,59 dostateczny
3,6-4,59 dobry
4,6 -5,59 bardzo dobry

5,60 i wyzej celujgcy

. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi.

. W klasach IV-VIIlI srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

wyrazane sg w skali cyfrowej wg. podanej w §12

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, otrzymujg z danych

zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych dla ucznibw z niepetnosprawnoécig intelektualng w stopniu
umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

10.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w klasach IV - VIII ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

11.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym jest oceng opisowa.

12.W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa,
13.Roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie w odniesieniu do zachowania ucznia w catym

roku szkolnego wg. przyjetych kryteriow waznosci.



14.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§14

1. Przyjmujemy nastepujgce kryteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien niedostateczny (wyrazony cyfrg 1) otrzymuje uczen, ktoéry nie spetnia

wymagan koniecznych

stopien dopuszczajgcy (wyrazony cyfrg 2) otrzymuje uczen, ktory spetnia

wymagania konieczne:

a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu

b) potrzebne w zyciu

stopien dostateczny (wyrazony cyfrg 3) otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania

podstawowe:

a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego

c) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne

d) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania

e) dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych

f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowe]

g) dotyczgce gtoéwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci, w najmniejszym
zakresie wiadomosci

stopien dobry (wyrazony cyfrg 4) otrzymuje uczen, kitory spetnia wymagania

rozszerzajgce:
a) istotne w strukturze przedmiotu
b) bardziej zlozone, mniej przystepne  anizeli  tresci zaliczane

do wymagan podstawowych

c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i
innych przedmiotéw szkolnych

d) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j

e) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci

f) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedtug wzoru (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika;

stopieh bardzo dobry (wyrazony cyfrg 5) otrzymuje uczen, ktory spetnia

wymagania dopetniajgce:

a) ztozone, trudne do opanowania

b) wymagajgce korzystania z réznych zrodet

c) umozliwiajgce rozwigzywanie probleméw

d) posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym i pozaszkolnym

e) gwarantujgce petne opanowanie programu



6) stopien celujgcy (wyrazony cyfrg 6) otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
wykraczajgce, czyli:
a) znacznie wykraczajgce poza program nauczania
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia
c) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan
d) zapewniajgce petne wykorzystanie informacji dodatkowych
€e) wymagajgce zastosowania rozwigzan nietypowych.
. Ocenie zachowania podlegajg nastepujgce elementy:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom
8) aktywnosc¢ spoteczna.
. Za podstawe ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przyjmujemy:
1) wzorce postaw wymienione w 815 statutu,
2) liczbe punktéw (punkty petnig funkcje pomocniczg przy ustalaniu srédrocznej
oceny) zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami:

wzorowe 150pkt i wiecej
bardzo dobre 130 - 149pkt
dobre 100 - 129pkt
poprawne 50 - 99pkt
nieodpowiednie 15 - 49pkt
naganne ponizej 15pkt

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po

uwzglednieniu:

1) przyjetych w szkole wzorcéow postaw odpowiadajgcych poszczegdélnym ocenom
zachowania

2) punktacji za zachowania pozytywne i negatywne

3) opinii nauczyciel

4) opinii klasy

5) samooceny ucznia

. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktow, ktérych ilos¢,

w zaleznos$ci od prezentowanej postawy, moze zwiekszac lub tracic

1) uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w kryteriach
oceny jako zachowania pozytywne

2) uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone
w kryteriach zachowania jako zachowania negatywne



3) punkty dodatnie lub ujemne wpisuje do e-dziennika wychowawca Iub inny
nauczyciel. Uwagi dotyczace ucznia, zgtaszane przez pracownikow szkoty do e-
dziennika wpisuje wychowawca.

6. Punktacja zachowania
1) punkty za zachowania pozytywne

a) reprezentowanie szkoty w konkursach (wiedzy, artystycznych itp.) i
zawodach sportowych na poszczegélnych szczeblach:

— szkolnym 5pkt

— _gminnym 10pkt
— powiatowym 15pkt
— wojewOdzkim 20pkt
— 0golnopolskim 25pkt

b) petnienie funkciji:

— w klasie i wywigzywanie sie z
obowigzkéw (w zaleznosci od 1 - 5pkt
stopnia)

— w szkole wywigzywanie sie
z obowigzkow (w zaleznosci od 5 - 10pkt
stopnia)

C) praca na rzecz klasy lub szkoty w
tym czynny udziat w akademii 5 - 15pkt
szkolnej, wolontariat

d) pomoc kolegom w nauce w tym:
przekazywanie notatek uczniom 2 - 10pkt
nieobecnym w szkole.

e) frekwencja w semestrze — 95 %-
100%

f) kultura osobista — punkty przyznaje
wychowawca 1 raz w semestrze po
konsultacji z nauczycielami, 0 -10pkt
pracownikami szkoty, uczniami
danej klasy oraz po rozmowie z
uczniem

g) reprezentacja pocztu
sztandarowego

h) reprezentacja pocztu
sztandarowego - delegacja na
wyjazdach i wyjsciach poza teren
szkoty

i) dodatkowe prace organizacyjno-

5pkt
porzgdkowe

J) wykonywanie gazetek sciennych 5pkt

10 - 15pkt

5pkt

10pkt




2)

K)

inne pozytywne zachowania -
punkty do dyspozycji wychowawcy,
nauczycieli, dyrektora szkoty

1 -10pkt

Punkty za zachowania negatywne (zapisujemy ze znakiem “-")

a) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ -5pkt
b) niewywigzywanie sie ze zobowigzan np.
nieusprawiedliwiona rezygnacja z udziatu w uroczystosci -5pkt
szkolnej
c) lekcewazenie dyzuréw klasowych -5pkt
d) brak podrecznikéw, zeszytu, niezbednych przyboréw,
stroju  gimnastycznego, stroju galowego, fletu, 2okt
zmiennego obuwia i innych potrzebnych na zajeciach <P
przyboréw szkolnych
e) niereagowanie na upomnienia nauczyciela zwigzanych _2pkt
z bezpieczenstwem na lekcji
f) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika 15
. ] . -15pkt
szkoty, innych osob dorostych oraz kolegéw
g) niewlascive  zachowanie ~ na  uroczystosciach, 5pkt/-10pkt
imprezach, wycieczkach szkolnych
h) ;N%/(ch.odzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub 5 pkt
ekcji
i) prowokowanie kolegow do ztych uczynkdéw -5pkt/-10pkt
j) nieuzasadniona odmowa udziatu w zyciu klasy i szkoty -5pkt/-10pkt
k) zaczepki stowne i fizyczne -10pkt
l) bodjka -20pkt /-30pkt
m) wulgarne stownictwo -10 pkt
n) niewtasciwe zachowanie na korytarzu w czasie przerwy - 5pkt
0) niszczenie mienia szkoty -10pkt/-20pkt
p) niszczenie rzeczy nalezgcych do innych oséb -5pkt/-10pkt
g) zasmiecanie otoczenia -5pkt
r) wagarowanie -20 pkt
s) kradziez -30pkt /- 50pkt
t) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie 50
X - 50pkt
narkotykow
u) psychiczne znecanie sie nad kolegami -30pkt
V) wymuszanie, zastraszanie, szantaz -20 pkt
W) cyberprzemoc oraz inne przejawy niewlasciwego
wykorzystania Internetu oraz innych urzagdzen -10pkt/-20pkt
elektronicznych na terenie szkoty
X) uzywanie telefonébw komorkowych, smartwatchow -5pkt /-20pkt
podczas zajec i przerw
y) niewlasciwe uzycie sprzetu sportowego -5 pkt




z) inne negatywne zachowania- punkty do dyspozycji

wychowawcy, nauczycieli i dyrektora szkoty -5pkt/-10 pkt

8§15

1. Przyjmujemy nastepujgce wzorce postaw odpowiadajgce poszczegolnym kategoriom
I ocenom z zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
)
K)
1)

wzorowo przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoty;

sSwojg postawg stanowi wzor do nasladowania;

wyroznia sie wysokg kulturg osobistg w kazdej sytuacii;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych;

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

systematycznie uczeszcza do szkoty, a w przypadku nieobecnosci wszystkie
godziny ma usprawiedliwione;

nie spoznia sie na zajecia lekcyjne bez usprawiedliwionego powodu max 3 w
ciggu semestru;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

nie ulega natogom;

nie uzywa wulgarnych stow;

nie byt karany upomnieniem lub nagang wychowawcy lub dyrektora;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
)
k)
1)

przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoty;

wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg;

reprezentuje szkote na zewnatrz;

czesto i chetnie wigcza sie w prace na rzecz szkoty;

dba o honor i tradycje szkoty;

okazuje szacunek innym osobom, jest tolerancyjny;

dobrze wspotpracuje z wychowawca, nauczycielami i innymi uczniami;
systematycznie uczeszcza do szkoty, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione;

dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo;

nie ulega ,natogom”

nie uzywa wulgarnych stow;

nie byt karany upomnieniem lub nagang wychowawcy lub dyrektora szkoty;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)

wykazuje sie wysokg kulturg osobista;

wypetnia obowigzki szkolne na miare swoich mozliwo$ci;

szanuje mienie szkoty, swoje i innych;

systematycznie uczeszcza do szkoty, a w przypadku nieobecnosci wszystkie
godziny ma usprawiedliwione;



4)

5)

6)

e)
f)
9)
h)
)
)

nie spoznia sie na zajecia lekcyjne;

zna zasady dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;
nie ulega natogom;

nie uzywa wulgarnych stéw;

wigcza sie w prace spoteczne na rzecz szkoty;

chetnie wspotpracuje z wychowawcy.

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)

wypetnia obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci;

kulturalnie odnosi sie do kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0s0b;

nie ulega natogom;

nie uczestniczy w bojkach ani nie prowokuje kiétni i konfliktbw w grupie
réwiesniczej;

nie narusza godnosci i nietykalnosci osobistej innych uczniow;

nie stosuje szantazu i zastraszania;

nie uzywa wulgarnych stow;

nie niszczy mienia szkolnego, wtasnego i innych;

wiasciwie reaguje na upomnienia wychowawcy.

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

czesto tamie zasady okreslone w statucie szkoty;

nie pracuje na miare swoich mozliwosci;

lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

nie wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

nie wykonuje polecen, nie dotrzymuje zawartych umow;

nie dba o mienie szkoty, wkasne i innych;

zdarza mu sie uzywac wulgarnych stéw, uczestniczy¢ w kiétniach i béjkach;
nie okazuje szacunku innym osobom;

rzadko wykazuje chec poprawy swego zachowania.

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

nie przestrzega zasad okreslonych statutem szkoty;

lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

swoim postepowaniem wywiera szkodliwy wptyw na innych uczniow;
zneca sie psychicznie i fizycznie nad kolegami;

niszczy mienie szkolne, wiasne i innych;

uzywa alkoholu lub bywa pod wptywem $rodkéw odurzajgcych;
posiada i pali papierosy;

przywtaszcza cudze mienie;

wagaruje;

uzywa wulgarnych stéw;



k) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw
i pracownikéw szkoty;

[) nie okazuje szacunku innym osobom;

m) otrzymat nagane dyrektora szkoty i nie wykazat checi poprawy.

§16

W szkole przyjeto nastepujgce zasady oceniania:
1. Zasada otwartoscii jawnosci. (Celem jest doprowadzenie do sytuacji, by kazdy aspekt
oceniania, w kazdej jego fazie byt znany uczniom oraz ich rodzicom)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

Uczniowie i rodzice znajg zakres wymagan edukacyjnych oraz kryteria oceniania

z kazdego przedmiotu oraz kryteria oceniania zachowania.

W przypadku uzyskania niskiej oceny uczehn powinien byC¢ poinformowany

0 konsekwencjach wynikajgcych dla dalszego ksztatcenia.

Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw, na zyczenie zainteresowanego

utajniona przed klasa.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg

ustnie uzasadnic.

Kazda forma aktywnosci ucznia podlegajgca ocenie powinna by¢ omowiona.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana

uczniom lub jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczgca oceniania

ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom

w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajec

edukacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace klasowe

otrzymujg do wgladu wedtug nastepujgcych zasad:

a) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

b) rodzice ucznidw zapoznajg sie z pracami na zebraniach klasowych lub po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy

sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, sg oceniane wg skali (zatgcznik

nr 1) statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny /komunikator/ na

indywidualne konto mailowe ucznia.

2. Zasada systematycznosci i czestotliwosci. (Celem jest planowanie procesu oceniania
i wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.)

1)

Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego
powinno byc¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.

3. Zasada oceniania réznorodnych form aktywnosci uczniéw i stosowania réznych
metod sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci. (Celem jest stwarzanie sytuacii,



w ktorych kazdy uczen bedzie miat mozliwosc zaprezentowania swoich wiadomosci i

umiejetnosci)

1) Uczniowie oceniani bedg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg
narzedzi pomiaru dydaktycznego przedstawionych w §12.

2) W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do wyboru formy
zaprezentowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

. Zasada dokumentowania informacji. (Celem jest gromadzenie obszernej informacji o

uczniu dla rzetelnego wnioskowania o jego osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu)

1) Sposoby dokumentowania postepdw uczniow:

a) oceny wyrazone w skali cyfrowej;

b) ocena opisowa,

c) punktacja (za zachowania pozytywne i negatywne);

d) gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytworéw i prac uczniow.

e) prace pisemne sprawdzone i ocenione przechowywane sg w szkole do 31
sierpnia danego roku szkolnego (po uptywie tego terminu prace sg
ubytkowane).

. Zasada higieny pracy umystowej (Celem jest stworzenie warunkéw do przyswajania

wiedzy bez przecigzania umystu obszerng iloscig zadan w jednym czasie.)

1) Nauczyciele zapowiadajg prace powtorzeniowe (sprawdziany, wypracowania,
dyktanda) przynajmniej na tydzien przed ich przewidywanym terminem.

2) Nauczyciele planujg i uzgadniajg miedzy sobg terminy prac pisemnych
(maksymalnie jedna w dniu, a trzy w tygodniu).

. Zasada podmiotowosci i indywidualizacji. (Celem jest dostosowanie stopnia trudnosci

i zakresu tresci podlegajgcych do indywidualnych potrzeb ucznia)

1) W uzasadnionych przypadkach umozliwiamy uczniom zaprezentowanie wiedzy
i umiejetnosci w wybranej przez nich (lub nauczyciela) formie.

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.

3) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub  zrealizowanie  danych  obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

5) Uczniowie mogg za zgodg rodzicow bra¢ udziat w zajeciach wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych lub konsultacjach nauczycielskich.



7. Zasada angazowania sie ucznidw w system oceniania. (Celem jest uczynienie ucznia
odpowiedzialnym i Swiadomym osigganych wynikdw w nauce i zachowaniu.)
1) Uczen bierze udziat w tworzeniu szkolnego systemu oceniania;

2) Zna zasady szkolnego systemu oceniania,

3) Swiadomie poddaje sie ocenie;

4) Dokonuje samooceny stanu wiedzy, umiejetnosci, zachowania;
5) Przyjmuje aktywng postawe przy poprawianiu wtasnych wynikéw.

8. Zasada komunikowania wynikéw (przekazu informacji zwrotnej). (Celem jest biezgce
informowanie 0s0b zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia
postepach, powodowanie zmiany na lepsze, pomoc w planowaniu dalszych dziatan).
1) Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac:

a) przeprowadzajgc rozmowe indywidualng;
b) piszgc notatke w zeszycie przedmiotowym;
C) piszac obszerniejszg notatke pod pisemng pracg kontrolng;
d) piszac krétki komentarz przy ocenie w dzienniku elektronicznym Librus
2) Wychowawca lub nauczyciel w relacji z rodzicem moze informacje zwrotng
przekazac:
a) telefonicznie;
b) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym Librus,
c) podczas rozmowy indywidualnej w szkole;
d) w czasie szkolnych zebran z rodzicami;

9. Zasada wzmachiania pozytywnego. (Celem jest motywowanie ucznia do dalszej,

lepszej pracy przez akcentowanie jego dotychczasowych osiggniec.)

1) W komentarzu do wystawianej oceny nauczyciel powinien:
a) uzywac zyczliwych sformutowan;
b) postugiwaé sie kodem pozytywnym (podkres$lac zalety i osiggniecia);
c) informowac uczniéw o sposobach uzyskania oceny wyzsze;.

10.Zasada obiektywnosci. (Celem jest uzyskanie zaufania ucznia do szkolnego systemu

oceniania.)
1) Nauczyciel powinien:
a) nie sugerowac sie autorem oceniajgc prace pisemne i wypowiedzi ustne;
b) jednakowo ocenia¢ ucznidw o réznym stosunku do szkoty, przedmiotu i
jego samego;
c) skutecznie unikac traktowania oceny jako nagrody lub kary dla ucznia;
d) stosowaé ustalone wymagania i state kryteria oceny prac i wypowiedzi
uczniow.

11.Zasada efektywnosci racjonalnego procesu oceniania. (Celem jest takie planowanie
procesu uczenia sie i nauczania, by w rezultacie proces oceniania Swiadczyt o jego
efektywnos$ci.)

1) Poprzez stosowanie szkolnych zasad oceniania pragniemy osiggnac:



a) widoczne postepy uczniow;

b) zadowolenie dziecka i rodzica;

c) satysfakcje nauczyciela i skuteczne planowanie przez niego kolejnego procesu
nauczania, uczenia sie i oceniania.

8§17

Klasyfikacja srédroczna i roczna

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu —

wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja srédroczna uczniéw przeprowadzana jest jeden raz w ciggu roku

szkolnego, w ostatnim tygodniu stycznia lub ostatnim tygodniu przed pierwszym

terminem ferii zimowych. Dyrektor kazdego roku okresla szczegotowy termin
klasyfikaciji.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

. Trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy

sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania w dzienniku elektronicznym Librus.

. Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych.

1) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzic sktada
wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych do nauczyciela przedmiotu za pomocg wiadomosci wystanej przez
dziennik elektroniczny, w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywane;j
ocenie.

2) Po wptynieciu wniosku nauczyciel dokonuje analizy zasadnosci podwyzszenia
oceny i w kolejnym dniu roboczym informuje rodzica o odmowie lub wskazuje
termin oraz forme wykonania zadan umozliwiajgcych podwyzszenie oceny.

3) Rodzic, ktory otrzymat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic sie z prosbg
o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek
rozpoznac sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.



4) Procedura podwyzszania oceny musi sie zakonczy¢ co najmniej jeden dzien
roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

5) Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

7. Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

1) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
rodzic sktada wniosek o jej podwyzszenie do wychowawcy za pomocg wiadomosci
wystanej przez dziennik elektroniczny, w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o
przewidywanej ocenie.

2) Po wptynieciu wniosku nauczyciel dokonuje analizy zasadnos$ci podwyzszenia
oceny i w kolejnym dniu roboczym informuje udziela rodzicowi odpowiedzi.

3) Rodzic, ktéry otrzymat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdéci¢ sie z prosbg
o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek
rozpoznac sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

4) Procedura podwyzszania oceny musi sie zakonczy¢ co najmniej jeden dzien
roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

5) Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia w terminie nie pézniejszym
niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato
zgtoszone do trybu jej wystawienia zastrzezenie.

10.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, chyba ze zostato zgtoszone do trybu
jej wystawienia zastrzezenie.

11.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, chyba Ze zostato zgtoszone do trybu jej wystawienia zastrzezenie.

818
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
1. Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia roczne;j



oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor w ciggu 2 kolejnych dni bada
sprawe i na pismie udziela odpowiedzi zainteresowanym.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie w formie pisemnej i

ustne;.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, pkt 2, wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen,



10.0Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

11.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét,
zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

3) termin sprawdzianu

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania sprawdzajgce

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

12.Do protokotu, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 5, sporzgdza sie protokét, zawierajgcy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji
3) imie i nazwisko ucznia
4) wynik glosowania
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem
14. Protokét stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
819
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na pisemny
wniosek rodzica moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na pisemny wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny

5. Na pisemny wniosek rodzica egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

3) zostat przyjety z innej szkoty — w przypadku, gdy nie realizowat wczesniej zajec
edukacyjnych zawartych w szkolnym planie nauczania danej klasy.



6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z
rodzicami (opiekunami prawnymi), nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw klasyfikacyjnych przekazuje sie
rodzicom (opiekunom prawnym) wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z
wymaganiami programowymi przygotowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu.
Informacja przekazywana jest w formie pisemnej, z podpisem nauczyciela, dyrektora
i podpisem rodzica potwierdzajgcym zapoznanie sie z tym dokumentem.

8. W jednym dniu uczen zdaje egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach uczen moze zdawa¢ egzaminy z maksymalnie dwoch
zaje¢ edukacyjnych za zgoda rodzicow.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcgcych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej.

10.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, muzyki, plastyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczng.

11.Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne z uczniem przygotowuje zagadnienia na
egzamin zgodnie z tresciami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
etapu ksztatcenia z uwzglednieniem dostosowan wymagan edukacyjnych do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

12.Przygotowany zestaw egzaminacyjny zatwierdza dyrektor szkoty.

13.Pomoce potrzebne do przebiegu egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzgcy z
uczniem zajecia edukacyjne.

14.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel
tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15.Egzamin odbywa sie w wyznaczonej sali zapewniajgcej warunki samodzielnej pracy.

16.Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania egzaminu pisemnego lub praktycznego w tym
samym czasie, przed tg samg komisjg wiekszej liczby uczniow egzaminowanych
przez tego samego nauczyciela.

17.W czasie egzaminu w sali znajdujg sie wszyscy cztonkowie komisji i egzaminowany
uczen (uczniowie).

18.W charakterze obserwatora moze by¢ obecny rodzic ucznia.

19.Przewodniczgcy ogtasza zdajgcemu czas rozpoczecia i zakonczenia egzaminu.
Wyznaczony czas powinien dac¢ zdajgcemu mozliwo$¢ rozwigzania zadan, wykonania
¢wiczen, udzielenia wyczerpujgcych odpowiedzi lub realizacji ¢wiczenh praktycznych.

20.Egzamin pisemny i praktyczny trwa nie krécej niz 45 i nie dtuzej niz 120 minut,
egzamin ustny trwa od 10 do 20 minut, przy czym czas na przygotowanie odpowiedzi



ustnych wynosi 10 minut. Jezeli egzamin skfada sie z dwoch czesci, pomiedzy nimi
ustala sie 15 minutowg przerwe.

21.Przy ustalaniu oceny egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie kryteria zawarte w WZO.
Ocene ustala sie w oparciu o wszystkie czesci egzaminu.

22.Wynik egzaminu przewodniczgcy ogtasza uczniowi niezwtocznie po przeprowadzeniu
i ocenie egzaminu klasyfikacyjnego.

23.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcey:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) imie i nazwisko ucznia,
4) sktad komisji egzaminacyjnej;
5) zadania, pytania lub polecenia egzaminacyjne;
6) wynik poszczegdélnych czesci egzaminu;
7) ustalong przez komisje ocene, wraz z uzasadnieniem w przypadku oceny

negatywnej;

8) podpisy cztonkow komisiji.

24.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

25. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

26.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny negatywnej, ktéra moze bycC
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

27.Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

28.Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego 2z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie uzyskuje promociji do klasy programowo wyzszej.

820
Promowanie

1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Poczgwszy od klasy IV, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.



w

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggniec ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

O promowaniu ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, do oddziatu klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w IPET.

821
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, na wniosek rodzica moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania

fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji

3) termin egzaminu

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.



9.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia,

2) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

12.

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

8§22
Warunki ukonczenia szkoty podstawowej

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) przystgpit do egzaminu organizowanego przez Centralng Komisje Egzaminacyjng
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej lub zostat zwolniony na podstawie
odrebnych przepisow.

. Uczen konhczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniegj
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w IPET, w porozumieniu z rodzicami.

8§23
Nagrody i kary

Wyréznienie lub nagrode moze otrzymac uczen, zespét klasowy oraz zespot uczniow
uwzgledniajgc ponizsze zasady:



1) Stosowane wyrdznienia powinny odzwierciedlac¢ range sytuacji pozytywnych oraz
propagowac pozytywne zachowania i postawy.

2) Wyrdznieniu podlegajg zachowanie postawy ucznia zaréwno w szkole jak i poza
szkofq.

. Za sytuacje pozytywne w szkole uznaje sie:

1) Rozwdj zainteresowan i uzdolnien owocujgcy sukcesami w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych.

2) Wzorowg frekwencje.

3) Wyrazne wyniki pracy nad sobg: poprawe ocen, zaprzestanie spoOznien,
wagarowania, opanowanie agresji i innych negatywnych zachowan.

4) Inicjatywe w réznorodnej dziatalnosci (w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych).

5) Wspdtorganizowanie imprez.

6) Systematyczng dbatos$¢ o klase lub pracownie.

7) Systematyczna dbato$¢ o otoczenie szkoty, zielen, itp.

8) Pomoc kolezenskg udzielang systematycznie np. opieke nad niepetnosprawnym,
pomoc w nauce uczniom stabszym, itp.

9) Udziat w srodowiskowych akcjach charytatywnych.

10)Udziat ucznia w  zyciu  Srodowiska  (udziat w  uroczystosciach
Srodowiskowych, konkursach, itp.).

11)Pozytywny wptyw na kolegow.

12)Szczegblnie wyrdzniajgca sie kulture osobistg w stosunku do innych.

13)Dbatos¢ o mienie publiczne, sprzet szkolny, urzadzenia, pomoce
dydaktyczne, srodowisko przyrodnicze.

§24

. Pochwata ustna udzielona przez wychowawce, opiekuna, Dyrektora moze by¢:

1) bezposrednia, indywidualna,

2) przed klasa,

3) przed catg szkota,

4) pochwata na zebraniu z rodzicami.

. Wnioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania przez cztonkow
rady pedagogicznej, samorzad uczniowski, niepedagogicznego pracownika szkoty.

. Pochwata pisemna udzielana przez wychowawce, opiekuna, dyrektora i rade
pedagogiczng:

1) dyplom,

2) wpis do kroniki,

3) wpis do ksiegi pamigtkowej.

. Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa wreczana na zakonczenie roku szkolnego za
wysokie wyniki w nauce ($rednia min. 4,75 zachowanie b. dobre lub wzorowe oraz
aktywny udziat w zyciu szkoty) przyznana przez rade pedagogiczna.



. Stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie przyznane przez
Dyrektora na wniosek komisji stypendialnej.

. Od przyznanej nagrody przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) prawo
do odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 5 dni.

. Dyrektor szkoty ma obowigzek w terminie 7 dni, w formie ustnej lub pisemne;,
ustosunkowac sie do odwotania.

§25

. Uczen moze otrzymac kare za nastepujgce sytuacje negatywne:

1) Niesolidno$¢, nieterminowosc, niewywigzywanie sie z obowigzkow

2) Nieuzasadnione opuszczanie zajec szkolnych:
a) indywidualne,
b) zbiorowe

3) Spodznianie sie na zajecia

4) Nieodpowiedni stroj lub wyglad (wskazujgcy na przynaleznos¢ do grup
nieformalnych, niezgodny z zasadami obowigzujgcymi w szkole, brak zmiennego
obuwia, wyzywajgcy makijaz)

3) Dewastowanie, marnotrawstwo dobr materialnych.

4) Niszczenie srodowiska przyrodniczego.

5) Agresywne zachowanie i wytadowywanie swojej ztosci na drugiej osobie

6) Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej.

7) Krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii.

8) Unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny przez obarczanie wing

9) Palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie lub rozprowadzanie srodkéw
odurzajgcych w szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno-krajoznawczych oraz
poza szkotg.

10)Ktamstwa,

11)Fatszerstwo.

12)Kradziez.

13)Wulgarny sposob bycia (wyrazajacy sie nagannym zachowaniem i stownictwem).

14)Brak szacunku wobec drugiego cztowieka

15)Obojetnos¢ wobec czynionego zta, np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,
znecanie sie nad innym.

16)Zachowanie narazajgce na szwank dobre imie szkoty.

. Stosowane srodki wychowawcze, czyli kary.

1) Upomnienie ucznia przez nauczyciela bezposrednio po zaistnieniu sytuacji
negatywnej.

2) Upomnienie ucznia przez wychowawce:
a) wrozmowie indywidualnej,
b) na forum klasy.

3) Pouczenie ucznia przez wychowawce klasowego w obecnosci dyrektora szkoty.



4) Rozmowa wychowawcy z rodzicami:
a) telefoniczna,
b) w szkole,
c) w szkole, w obecnoéci innego nauczyciela lub pedagoga,
d) w szkole, w obecnosci dyrektora

5) Spisanie kontraktu z uczniem.

6) Naprawienie popetnionej winy lub wyrzgdzonej szkody, przeproszenie.

7) Odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie klasowej
czy szkolnej.

8) Whnioskowanie do wychowawcy o obnizenie oceny zachowania.

9) Po wyczerpaniu zastosowanych $rodkéw zaradczych i braku rezultatu, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego wystgpienie dyrektora szkoty do
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

. O zastosowanym $rodku wychowawczym wychowawca klasy ma obowigzek

poinformowania rodzicoOw ucznia

. Od kar natozonych przez wychowawce lub nauczyciela uczniowi przystuguje prawo

whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor

szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwofanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora

szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o

rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu

uczniowskiego.

8§26
Ewaluacja WZO

. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow podlegajg ewaluacji
dokonywanej przez zespot powotany przez dyrektora szkoty sktadajacy sie z
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, uczniéw, Rady Rodzicow i Dyrektora.

. Zadaniem zespotu jest dokonywanie analizy biezgcej, srodrocznej, rocznej lub po
zakonczeniu |l etapu ksztatcenia.

. Sposoby ewaluaciji:

1) podczas spotkan Rady Pedagogicznej;

2) analiza wynikéw egzaminu po szkole podstawowej;

3) analiza losow absolwentow.

. Narzedzia ewaluacji:

1) ankiety;

2) wywiady;

3) sondaz;



4) analiza dokumentow.
5. Wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powotany przez dyrektora zespoti
przedstawia w formie raportu.



