ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA SZKOLY
§41

. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-11l, IV-VIIl oraz oddziat wychowania

przedszkolnego, tzw. klase ,zerowg”.

. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego

roku.

1) Dzieli sie on na dwa okresy:

a) | okres trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia.
b) 1l okres trwa od 1 lutego do ostatniego roboczego pigtku czerwca.

2) Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Podstawowg jednostkg organizacji szkoty jest oddziat.

1) Liczba ucznidw w klasach I-1ll nie moze by¢ wyzsza niz 25 (wyjgtkowo, przy
zatrudnieniu asystenta nauczyciela 27), w klasach IV-VIII nie moze by¢ wyzsza niz
30, a w klasie ,zerowej” 25.

2) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie
wiecej, niz 5 ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

. W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny. Praca dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza prowadzona jest w nim na podstawie programu wychowania

przedszkolnego. Nauczyciel prowadzi dokumentacje kazdego dziecka. Oddziat

przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. Na poczatku roku szkolnego rodzice wskazujg osoby, ktére bedg
przyprowadzacé i odbierac dziecko ze szkoty.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych w oddziatach liczgcych wiecej niz
24 uczniow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej liczgcej nie
wiecej niz 24 ucznidw, liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidow, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomo$ci jezyka obcego,

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia mogg byé
prowadzone w grupie oddziatowej, liczgcej nie wiecej niz 26 uczniow, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow



6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, 10 minut, po trzeciej
godzinie lekcyjnej przerwa trwa 20 minut.

7. Dyrektor szkoty, jezeli wymagac¢ tego bedg szczegdlne okolicznosci (np. niska
temperatura w salach lekcyjnych) moze skrdci¢ czas trwania godzin lekcyjnych w
ciggu dnia. Lekcje skrécone nie mogg byc¢ krotsze od normalnych godzin lekcyjnych
wiecej niz 15 minut.

8. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia za zgodg organu prowadzgcego, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi —15 stopni Celsjusza lub jest nizsza;

2) jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogqg zagrozic¢ zdrowiu lub zyciu
uczniow.

a) Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajeé
na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniéw;

b) o zawieszeniu zaje¢, o ktéorym mowa w pkt 2a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

9. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg we wszystkich klasach przez pie¢
dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
Dopuszcza sie realizacje tych zaje¢ w soboty tylko wtedy, gdy sg one odpracowywane
z innego dnia tygodnia.

10. Obowigzkowe zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godz. 7 1°.

11.Zajecia nadobowigzkowe i wycieczki szkolne mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych.

12.Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania (do 21 kwietnia kazdego roku).

13.0rganizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej uczniéw.

14.Materiaty dydaktyczne mogg by¢ udostepniane uczniom nawet w czasie nauczania
stacjonarnego na szkolnej platformie stuzbowej oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.



15.W

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia

epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

10.

§ 42

Szkota odpowiada za bezpieczehstwo ucznidw od momentu ich przyjscia do

szkoty do momentu wyjscia z niej.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw. Zobowigzany jest natychmiast

reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje i zachowania uczniow, ktore stanowig

zagrozenie bezpieczenstwa w szkole.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec€) jest

mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg

przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne

jest tgczenie grup ucznidow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu

nauczycielowi opieki nad takg grupg. W sytuacjach skrajnych osobg pilnujacg
bezpieczenstwa ucznibw w grupie moze by¢ wyznaczony przez dyrektora
pracownik niepedagogiczny szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow przestany

do wychowawcy i zainteresowanego nauczyciela za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzieh i godzine
wyjscia ze szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole

(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po

uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na

terenie szkoty.

1) W razie potrzeby poprosi¢ o podanie celu pobytu, wskaza¢ osobe kontaktows,
zawiadomi¢ dyrektora szkoly o fakcie przebywania na jej terenie oséb
postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrocic

sie do 0s6b postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w

razie potrzeby zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora

o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszgcych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

§43



. Szkofa organizuje wycieczki turystyczno- krajoznawcze za zgodg dyrektora szkoty,
zgodnie z opracowanym regulaminem.

§ 44

. W szkole program nauczania i podreczniki do zaje¢ edukacyjnych dla danego
oddziatu ujetych w szkolnym planie nauczania dobiera nauczyciel prowadzacy te
zajecia, uwzgledniajgc mozliwosci ucznidw i wyposazenie szkoty.

. Wszystkie obowigzujgce w szkole programy nauczania oraz podreczniki sktadajg sie
na ,Szkolny zestaw programow nauczania” oraz ,Szkolny wykaz podrecznikow”.
Dopuszcza je do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

. Kazdego roku dyrektor szkoty upublicznia informacje o ,Szkolnym zestawie
programéw nauczania” i ,Szkolnym wykazie podrecznikow”, ktére majg obowigzywac
w kolejnym roku szkolnym.

. »Szkolny zestaw programoéw nauczania” i ,Szkolny wykaz podrecznikow” obowigzujg
przez caty cykl nauczania na danym etapie edukacyjnym.
W tym czasie zmiany w wykazie mogg by¢ wprowadzone w uzasadnionych
przypadkach przez Rade Pedagogiczng na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw,
wytgcznie z poczatkiem roku szkolnego.

§ 45

. Uczen uczeszcza na lekcje religii na podstawie pisemnego oswiadczenia ztozonego
do Dyrektora szkoty przez rodzica.

. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze
koscielne.

. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wiasciwy kosciot

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
Z obowigzujgcymi w szkole przepisami.

. Nauka religii odbywa sie w wymiarze jednej godziny lekcyjnych tygodniowo, a w
oddziale przedszkolnym dwdch zajec przedszkolnych.

. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug wskazan wtadz koscielnych. Ocena z religii
umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i nie wptywa na wysokos¢ sredniej ocen
ucznia.

. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§ 46



[ —

. W szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnig szkolng. Jest to pracownia stuzgca

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wzbogacaniu wiedzy o regionie.

Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice z
zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora i dostepny dla
korzystajgcych z jej ksiegozbioru.

Biblioteka stosujgc wiasciwe metody i formy pracy, petni nastepujgce funkcje:

1) ksztatcgco—wychowawcza;

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z
naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw;

b) ksztattowanie kultury czytelniczej;

c) wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma;

d) rozwijanie réznych form samorzgdnosci i gotowosci do pracy spotecznej;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

f) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;

g) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej rodzicOw poprzez
gromadzenie, udostepnianie i popularyzowanie zbiorbw z dziedziny
pedagogicznej.

h) umozliwienie uczniom i nauczycielom dostepu do zasobow Internetu i
wdrazanie ich do odpowiedzialnego korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjnych.

2) opiekunczo —wychowawcza:

a) wspoétdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien
i zainteresowan uczniow, ich osiggnie¢ i trudnosci;

b) otaczanie opiekg ucznidbw szczegdlnie uzdolnionych i pomoc w ich
poszukiwaniach czytelniczych;

c) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce i sprawiajgcym
ktopoty wychowawcze.

3) kulturalna:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow;

b) ksztattowanie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych;

C) zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego uczniow.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostepniania zbiorow;

b) udzielania informacii;

c) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;



d)

f)

g)
h)
)
)
K)

prowadzenia lekcji bibliotecznych;

informowania nauczycieli na podstawie prowadzonej statystyki i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
przedstawienia, imprezy czytelnicze).

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencja i opracowywanie zbioréw zgodnie z przepisami;

zabezpieczanie i konserwacja ksiegozbioru.

dbatos$¢ o stan i wykorzystanie powierzonych zbioréw;

prowadzeni ewidencji zbiordw, statystyki wypozyczen i dziennika pracy
biblioteki;

sporzgdzanie plandéw pracy oraz semestralnych i rocznych sprawozdan
prezentowanych Radzie Pedagogiczne;.



