
ROZDZIAŁ V  

 DORADZTWO ZAWODOWE 

§ 29 

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, którego celem w 

szczególności jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru dalszego kształcenia i 

zawodu. 

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest na wszystkich etapach edukacyjnych na 

podstawie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, który opracowany 

jest przez nauczyciela doradztwa zawodowego i obejmuje ogół działań 

podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru 

dalszej drogi kształcenia. 

3. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się szczegółowy program realizacji 

doradztwa zawodowego. Za przygotowanie programu odpowiada doradca zawodowy 

i inny nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoły. Program 

realizacji doradztwa zawodowego zatwierdza dyrektor szkoły w terminie do 30 

września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w 

formie uchwały rady pedagogicznej. 

4. Program realizacji doradztwa zawodowego stanowi zaplanowane, dopasowane do 

potrzeb doradczych działania wynikające z zapisów ogólnych zawartych w WSDZ. 

Powinien zawierać: 

1) tematykę działań, 

2) oddziały, dla których zostały zaplanowane działania doradcze, 

3) formy i metody ich realizacji, 

4) terminy realizacji działań, 

5) osoby, które będą odpowiedzialne za realizację działań, 

6) podmioty, z którymi współpracuje szkoła w obszarze doradztwa zawodowego. 

5. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych działań koordynowanych przez 

doradcę zawodowego, zmierzające do stworzenia takich działań, które zapewnią 

uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji i 

zainteresowań - w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym życiu. 

Ma również za zadanie rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, 

podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych 

wyborów. Ma wykształcić u uczniów umiejętność radzenia sobie ze zmianami poprzez 

szybką adaptację oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom 

zawodowym. 

 

 


