ROZDZIAL Xl
PRACOWNICY SZKOLY
§ 50

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw samorzgdowych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych
pracownikow Szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawy Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i takze zasady
wynagradzania innych pracownikdéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§51

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
. Odziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel-wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby ten sam wychowawca
opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. Podstawowymi zadaniami nauczyciela sa:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) petnienie dyzuréw przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych,
3) realizacja edukacji prozdrowotnej;
4) dbanie o prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego,
5) znajomos$¢ programéw nauczania,
6) dostosowanie form i metod pracy do poziomu i mozliwosci uczniow,
7) wykorzystywanie roznorodnych srodkéw dydaktycznych;
8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:
a) systematyczne ich kontrolowanie pod wzgledem stanu technicznego i
bezpieczenstwa,
b) okresowe inwentaryzacje,
c) sktadanie oswiadczen o ponoszeniu odpowiedzialnosci materialnej za
powierzony majgtek szkoty;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan;
10)bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
11)dbatosc¢ o takt i kulture osobista;
12)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;



13)staty kontakt z wychowawcg klasy i rodzicami;

14)informowanie uczniow, rodzicow, dyrektora szkoty oraz Rade Pedagogiczng
o wynikach edukacyjno-wychowawczych uczniow;

15)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez aktywny udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

16)tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznidw w procesie
edukacyjnym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia i uczenia sie;

17)wdrazanie ucznidw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny
i spotecznosci lokalnej;

18)ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

19)wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoty zadan zwigzanych z organizacjg
procesu edukacyjnego i opiekuhczo-wychowawczego;

20)prawidtowe prowadzenie dokumentacji procesu edukacyjnego uczniéw;

21)ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

22)ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy IludzZzmi roéznych narodéw, ras
i Swiatopoglgdow.

. Uprawnienia nauczycieli:

1) tworzenie autorskich programow nauczania i wychowania;

2) dobdr podrecznikow, srodkéw dydaktycznych i metod ksztatcenia uczniow;

3) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw zgodnie ze
szczegOotowymi  warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole;

4) uzyskiwanie od dyrektora szkolty pomocy merytorycznej i organizacyjnej,
przydatnej w pracy dydaktyczno- wychowawczej;

5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow.

. Nauczyciel odpowiada:

1) za bezpieczenstwo ucznidw podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
w trakcie petnionych zgodnie z harmonogramem dyzurow oraz wycieczek;

2) za poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w nhauczaniu swojego
przedmiotu zgodnie z obowigzujgcym programem;

3) materialnie za zniszczenia urzadzen, pomocy dydaktycznych i wyposazenia
znajdujgcego sie w klasie i innych pomieszczeniach szkoty, w ktérych prowadzi
zajecia z uczniami (do odpowiedzialno$ci materialnej nauczyciel zostaje
pociggniety w przypadku, gdy stwierdzi sie brak nalezytego nadzoru i zaniedbania
Z jego strony).

§ 52



1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca (jeden w ciggu catego etapu
edukacyjnego), ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktbw w zespole oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. W/w zadania wychowawca realizuje poprzez:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
ktore rozwijajg i integrujg zespot uczniowski;

3) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcze
szczegoblnym uwzglednieniem problematyki bezpieczenstwa i wychowania
zdrowotnego;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, koordynacje ich dziatan
wychowawczych wobec ogdétu ucznidéw, w celu zapewnienia odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia
potrzeb  opiekuhczo-wychowawczych,  okazywanie im tej  pomocy
w podejmowanych dziataniach wychowawczych oraz witgczanie w zycie klasy i
szkoty;

6) wspotprace z PPP i innymi specjalistami swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) prowadzeniu dziatan na rzecz upowszechniania kultury pedagogicznej wsréd
rodzicow;

8) systematyczne oddziatywanie na wychowankdw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny;

9) wyrabianiu u uczniow trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty, zajeciach
pozalekcyjnych oraz wspotdziatanie w organizacji czasu wolnego uczniow;

10)wykonywaniu  czynnosci  administracyjnych  dotyczgcych  klasy oraz
systematycznym prowadzeniu dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawczej;

3. Nauczyciel wychowawca prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i
jest odpowiedzialny za jej jakosS¢ oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Poczatkujgcemu nauczycielowi wychowawcy dyrektor przydziela doswiadczonego
nauczyciela, ktéry petni funkcje opiekuna i wprowadza do pracy wychowawczej,

5. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Szczegotowy zakres obowigzkéw Wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.



7.

9.

W przypadku razgcego naruszenia obowigzkow wynikajgcych z petnionej funkciji,

nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa oddziatu, w szczegdlnosci za:

1) uzycie wobec ucznia sity fizycznej;

2) petnienie obowigzkéw w stanie ograniczonej swiadomosci bedgcej wynikiem
zazywania srodkow farmakologicznych lub alkoholu;

3) niemoznos¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu gtebokiego
i dtugotrwatego konfliktu z klasa.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic¢ tez w przypadku, gdy:

1) sam zitozy rezygnacje z tej funkcij;

2) zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.

Whniosek o odwotanie z funkcji wychowawcy oddziatu, wraz z uzasadnieniem, mogg

ztozy¢ uczniowie danego oddziatu, rodzice lub Rada Pedagogiczna;

10.Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po

1.

2.
3.

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
§ 53

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot

nauczycielski

Pracag zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow

3) porozumiewanie sie co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
i mierzenia osiggniec uczniéw;

4) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicbw w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i organizacji czasu wolnego ucznibw oraz wspéine
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznidéw;

5) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

Klasowy zespdt nauczycielski ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzah w zakresie planu nauczania oddziatu
w cyklu ksztatcenia;

2) opiniowac¢ i sugerowacC rodzicom zasadnos¢ przeprowadzenia badan ucznia
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Starachowicach, w celu zapewnienia
odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) opiniowac proponowang przez wychowawce oddziatu ocene z zachowania ucznia;

4) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

§54



1. W szkole zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi:
1) sprzgtaczka,
2) wozny,
3) konserwator
4) pomoc nauczyciela
5) pracownik administracyjno-biurowy/sekretarka

2. Zadaniami pracownikdw samorzgdowych szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Do obowigzkow pracownikow samorzgdowych w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) przeciwdziatanie roznego rodzaju patologiom,
3) przeciwdziatanie zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe, propagujgcym

nienawis¢ i dyskryminacije,
4) uniemozliwianie propagowania tresci pornograficznych, brutalnosci i przemocy,
5) informowanie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych przejawach negatywnych
zachowan ucznidéw.
4. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.



